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A. Prifungsaufirag

Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 19. Februar 2020 der

Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Wismarsche Sir. 298
19055 Schwerin
(im Folgenden kurz: ,,GmbH" oder ,,Gesellschaft*)

wurden wir zum Abschlussprufer fur das Geschdaftsjahr 2019 gewadhlt. Aufgrund des
Gesellschafterbeschlusses beauftragte uns die GeschdaftsfUhrung der Gesellschaft,
den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 unter Einbeziehung der BuchfUhrung
und den Lagebericht fUr das Geschdaftsjahr 2019 in analoger Asnwendung der §§ 317
ff. HGB zu prufen.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft i.S.d. § 267 HGB. Es handelt sich
daher um eine freiwillige Abschlussprifung, die von uns nach Art und Umfang in ent-
sprechender Anwendung der §§ 317 ff. HGB fUr gesetzliche PrGfungen durchgefUhrt
wurde.

Die Durchfuhrung des Auftrages erfolgte Ende Februar bis Anfang Marz 2020 in den
Geschaftsraumen des mit der BuchfUhrung beauftragten DRK Landesverbandes
Mecklenburg-Vorpommern e.V. in Schwerin. Die Schlussbearbeitung erfolgte in unse-
ren GeschdaftsrGumen.

Unser Profungsauftrag wurde um eine nach Gesellschaftervorgabe vereinfachte Pro-
fung der ordnungsgemdaBen GeschdaftsfGhrung erweitert, Uber die wir unter Tz. F. be-
richten.

Den Auftrag haben wir schriftlich bestatigt, die Zweitschrift mit Einverstandniserkld-
rung des Auftraggebers liegt uns vor.

Wir bestatigen gemdaB § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhdngigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir den
nachfolgenden Bericht, der in Ubereinstimmung mit den Grunds&tzen ordnungsma-
Biger Berichterstattung bei Abschlussprofungen (IDW PS 450 n.F.) erstellt wurde.
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Der Bericht enthdlt in Abschnitt B. vorweg grundsatzliche Feststellungen. Der auf-
grund der Prufung erteilte uneingeschrinkte Bestatigungsvermerk wird in Abschnitt
C. wiedergegeben. Die Prufungsdurchfuhrung und die Prufungsergebnisse sind in
den Abschnitten D. und E. im Einzelnen dargestellt.

Als Anlagen sind beigefugt: Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, der An-
hang, der Lagebericht, der Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspri-
fers, Angaben zu rechtlichen und steuerrechtlichen Verhdlinissen, der Fragenkatalog
zur OrdnungsmdBigkeit der Geschaftsfihrung sowie eine Ubersicht Uber die Ermitt-
lung wesentlicher Kennzahlen.

FUr die DurchfUhrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhait-
nis zu Dritten, liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefugten
»Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprofungsge-
sellschaften” in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde.

Der PrUfungsbericht ist an die gesetzlichen Verireter der Gesellschaft gerichtet. Er
wurde nur zur Dokumentation der durchgefUhrten Priofung gegenUber der Gesell-
schaft und nicht fUr Zwecke Dritter erstellt, denen gegenUber wir entsprechend der
im Rechnungslegungsbereich des § 323 HGB geltenden Rechtslage keine Haftung
Ubernehmen.
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B. Grundsatzliche Feststellungen

I. Wirtschaftliche Grundlagen und wesentliche rechiliche Veranderungen

Gegenstand des Unternehmens ist die Férderung des Wohlfahrtswesens, die Férde-
rung der Hilfe fUr politisch, rassisch oder religids Verfolgte, fur Flichtlinge, Vertriebene,
Kriegsopfer und Kriegsbeschdadigte, die Forderung des Katastrophenschutzes und der
Katastrophenhilfe, die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der 6f-
fentlichen Gesundheitspflege, die Forderung des burgerschaftlichen Engagements
zu Gunsten gemeinnUtziger und mildtatiger Zwecke, die selbstlose UnterstUtzung von
Personen, die infolge ihres kérperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes auf die
Hilfe anderer angewiesen sind oder die wirtschaftlich hilfsbedurftig nach den Vor-
schriften Uber mildtatige Zwecke im Abschnitt ,SteuerbegUnstigte Zwecke* der Ab-
gabenordnung sind.

Am 1. Mai 2017 wurde das operative Geschdaft des ,,Die Insel* e.V., GrevesmUhlen,
Ubernommen. Am 6. September 2017 wurde mit dem Verein ein Ausgliederungsver-
trag mit RUckwirkung auf diesen Zeitpunkt geschlossen. Die Einfragung beim Handels-
register des Amtsgerichts Schwerin erfolgte am 18. Dezember 2017.

GeschaftsfGhrer war in 2019 Herr Diplom-Maschinenbauingenieur Thilo Rau.

Il. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

GemdanB § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschielen-
den AusfUhrungen vorweg zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter im Jahres-
abschluss und im Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Beur-
teilung des Fortbestandes und der zukunftigen Entwicklung des Unternehmens unter
BerUcksichtigung des Lageberichtes ein. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund
unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unternehmens ab, die wir im Rahmen un-
serer PrGfung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gewonnen haben. Eine
eigene Prognose der kunftigen Entwicklung der Gesellschaft wird dabei nicht ge-
stellt.

Aus dem von der GeschdaftsfGhrung der Gesellschaft aufgestellten Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2019 (Anlage 1 bis 3) und dem Lagebericht fUr das Geschaftsjahr
2018 (Anlage 4) heben wir folgende Angaben hervor, die unseres Erachtens fur die
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Beurteilung der wirtschaftlichen Lage sowie der zukUnftigen Entwicklung der Gesell-
schaft mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken von besonderer Bedeutung sind:

Wirtschaftliche Lage und Geschdftsverlauf

Der Lagebericht enthdlt folgende Kernaussagen zum Geschdaftsverlauf einschliellich
des Geschdaftsergebnisses und zur wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft:

Der Verein ,Die Insel” betreute im Rahmen der Eingliederungshilfe Uber 200
Klientinnen und Klienten mit psychischen Einschrédnkungen und/oder Suchter-
krankungen in Wohngruppen, Tagesstatten und einem ambulanten Dienst
und beschaftigte knapp 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Seit 1. November
2016 fuhrte auf Grundlage eines BeftriebsfUhrungsvertrages der DRK Landes-
verband Mecklenburg-Vorpommern e.V. die Geschdafte des ,Die Insel” e.V.
mit Sitz in Grevesmuhlen.

Das Management der DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH ist bemUht,
die einzelnen Beftriebsteile zukunftsfest zu gestallten. Im Fokus standen dabei
vier Hauptrichtungen:

Steigerung der Auslastung der Einrichtungen

Anpassung der Entgelte (Tagessatze und S&tze fUr Fachleistungsstunden) an
die tatsachliche wirtschaftliche Situation

Qualitatsevaluation und -verbesserung

Schaffung und Erhalt des Zugangs zu Fachkréaften

Durch einen Vergleich vor der Schiedsstelle (SGB Xll) for Mecklenburg-
Vorpommern konnten am 22.10.2019, neben zwei ergangenen Schiedsspru-
chen fUr insgesamt acht Einrichtungen rickwirkend zum 01.07.2019 neue Ent-
gelte auf Grundlage des vorgenannten Kompromisses vereinbart werden. Er-
gdnzt wurde dieses durch eine Vereinbarung zur Umwandlung der bisherigen
Wohngruppe ,,Alte Post" in Gadebusch in eine ambulante Wohngruppe und
die Einigung auf eine Entgelterhdhung im Bereich des Ambulant Betreuten
Wohnens (ABW) Anfang Dezember 2019. Damit waren erstmals fUr alle Einrich-
tungen, die die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH vom ,,Die Insel”
e.V. Ubernommen hat, sowohl zeitgemdaBe Leistungs- und Prifungsvereinba-
rungen als auch fragfdhige Entgeltvereinbarungen geschlossen. Die Steige-
rung der verhandelten Budgets betragen bezogen auf ein Wirtschaftsjahr von
2017 zu 2020 Uber alle Einrichtungen 912 TEUR.
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Zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wird ausgefihrt:

e Im Jahr 2019 ergab sich ein Fehlbetrag in Hohe von 36 T€. Geplant war ur-
sprunglich ein negatives Jahresergebnis von 33 T€. Die beftrieblichen Ertrége
betrugen 3.010 T€ und die Personalaufwendungen 1.981 T€.

e 2019 waren durchschnittlich 53,4 Vollkrafte bzw. 63 Mitarbeiter am 31.12.2019
beschaftigt.

e Investitionen wurden in Hohe von 14 T€ getdatigt.

o Die Eigenkapitalquote betragt 29 %. Im Jahr 2019 betrug die ZufUhrung zur Ka-
pitalricklage 200 T€.

Als sonstige wichtige Vorgdnge im Geschdaftsjiahr werden genannt:

o 2019 wurden zwei arbeitsrechtliche Auseinandersetzungen abgeschlossen.

e Ehemalige Mitarbeiter legten Beschwerden gegen die Gesellschaft ein, die
aus Sicht des Unternehmens nicht zutreffend waren. Zwei Gerichtsverfahren
sind in dieser Sache noch anhdngig.

Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung

Der Lagebericht enthdlt folgende Kernaussage zur kunftigen Entwicklung mit ihren
Chancen und Risiken:

e Insgesamt geht die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH mittelfristig
von einer positiven Prognose fur die eigene wirtschaftliche Entwicklung aus.

e Aus dem Wirtschaftsplan fUr das Jahr 2020 ergibt sich ein Jahrestberschuss
von 13 T€.

o Risiken fUr die Gesellschaft bestehen fUr die Zukunft in

einer Auslastung der Einrichtungen unterhalb der in den Leistungs- und
PrOfvereinbarung verhandelten Schwellwerte,

der fehlenden Auskdmmlichkeit von Tages- und Fachleistungsstundensat-
zen nach anstehenden Verhandlungen fur die Zeit hinter der Ubergangs-
phase (2020) und

dem Wegfall von Einrichtungen.
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o Grundsatzlich liegt der kiUnftige wirtschaftliche Erfolg der DRK Soziale Betreu-
ungsdienste M-V gGmbH im Wachstum. Durch die Erfahrungen beim Uber-
gang des operativen Bereichs des ,,Die Insel” e.V. kdnnte kinftig ein solches
Projekt in einer deutlich kUrzeren Phase abgeschlossen sein.

Unsere abschlieBende Stellungnahme zur Lagebeurteilung:

Nach dem Ergebnis unserer PrOfung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen hal-
ten wir als Abschlussprufer der Gesellschaft die Beurteilung der Lage der Gesellschaft
einschlieBlich der dargestellfen Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung fur

plausibel und folgerichtig abgeleitet.

Die Lagebeurteilung durch die GeschaftsfUhrung im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Die Darstellung der
voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft im Lagebericht basiert auf Annah-
men, bei denen Beurteilungsspielrdume gegeben sind. Die im Lagebericht getroffe-
nen Aussagen stehen im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Ab-
schlussprifung gewonnenen Erkenntnissen. Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte

dafUr ergeben, dass der Fortbestand des Unternehmens gefdhrdet ware.

Uns sind keine nach Schluss des Geschdaftsjahres eingetretenen Vorgédnge von be-

sonderer Bedeutung bekannt geworden, Uber die zu berichten wdare.
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C. Wiedergabe des Bestdtigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer PrGfung haben wir dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2019 (Anlagen 1 bis 3) der Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreu-
ungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH, Schwerin, unter dem Datum vom
05. Mdarz 2020 folgenden uneingeschrdnkten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier
wiedergegeben wird:

+BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH,
Schwerin

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste Meck-
lenburg-Vorpommern gGmbH, Schwerin, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019
und der Gewinn- und Verlustrechnung fUr das Geschdftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum
31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprift. DarUber hinaus haben wir den Lagebericht der Deutsches
Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH fir das Geschdfts-
jahrvom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e enftspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmdaBiger BuchfGhrung ein den tatséchli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertfragslage fUr das Geschdaftsjighr vom 1. Januar 2019
bis zum 31. Dezember 2019 und

o vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemdaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses gefUhrt hat.
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Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsaize ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriffen und Grundsdtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprUfers fUr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhdngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten PrGfungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Priofungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Verireter fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmdaBiger BuchfUhrung ein den tatsdchlichen Verhdlinissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
sfimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmdaBiger BuchfUhrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der FortfUhrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. DarUber hinaus sind sie dafur ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenhei-
ten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Aufstellung des Lageberichfs,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und
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MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lao-
geberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fUr die Aussagen im Lagebe-
richt erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den
bei der PrGfung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere PrUfungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmdaBiger Abschlussprifung durchgefihr-
te Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kbnnen
aus VerstdBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wdhrend der Prifung Uben wir pflichtgemdBes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. DarUber hinaus

e identfifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fGhren
Profungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Profungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoBen hdher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéBe betrigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte UnvollstGndigkeiten, irefGhrende Darstellungen bzw. das Au-
Berkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstindnis von dem fur die Prufung des Jahresabschlusses relevanten
internen Konftrollsystem und den fUr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-



Wirtschaftspriifungs-

gesellschaft

‘ Revisions- und
Treuhand GmbH

Seite 12

stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein PrGfungsurteil zur Wirksamkeit die-
ser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhd&ngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Verire-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstd-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges PriGfungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fUhren, dass die Gesellschaft ihnre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfUhren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmdaBiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhdltnissen
entfsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Erfragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fUhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen An-
nahmen. Ein eigenstdndiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.
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Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir wGhrend unserer Prifung fest-

stellen.

Kiel, 5. Marz 2020 Baltic Revisions- und
Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Kaden
Wirtschaftsprufer”
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Profung war der Jahresabschluss fur das zum 31. Dezember 2019
endende Geschdaftsjahr unter Einbeziehung der BuchfUGhrung sowie der Lagebericht.
Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft i.S.v. § 267 Abs. 1 HGB.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Gberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und
den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt
eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft vermittelt.

Der PrOfungsauftrag wurde um die unter dem eingangs dargestellten Punkt ,,Pro-
fungsauftrag” genannte Prifung erweitert, Gber die wir in Abschnitt F gesondert be-
richten.

GemaB § 317 Abs. 4a HGB hat sich die Profung nicht darauf zu erstrecken, ob der
Fortbestand des gepriuften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit
der GeschdaftsfUhrung zugesichert werden kann.

Die Uberprifung und Beurteilung der Art und Angemessenheit des Versicherungs-
schutzes der Gesellschaft, insbesondere ob alle Wagnisse berucksichtigt und ausrei-
chend versichert sind, war nicht Gegenstand der Jahresabschlussprifung.

Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der Ge-
schaftsfOUhrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angao-
ben, unter Einbeziehung der BuchfUhrung, im Rahmen einer pflichtgemdaBen Prifung
zU beurteilen.

Bei der DurchfUhrung unserer Jahresabschlussprifung haben wir die Vorschriften der
§§ 317 ff HGB und die vom Institut der Wirtschaftsprifer e.V. festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmdaBiger Abschlussprifung beachtet.

Ausgangspunkt unserer Profung war der von uns geprufte und mit einem Bestati-
gungsvermerk vom 15. April 2019 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2018, der von der Gesellschafterversammlung am 24. April 2019 unver&ndert
festgestellt wurde.

Auf der Grundlage eines risikoorientierten PrOfungsansatzes haben wir zundchst eine
PrOfungsstrategie erarbeitet. Diese basiert auf unseren Kenntnissen Uber die Ge-
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schaftstatigkeit sowie das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft. Zur
Festlegung von Prifungsschwerpunkten wurden daraufhin kritische Pruofungsgebiete
identifiziert und ein PrOfungsprogramm entwickelt. In diesem PrGfungsprogramm sind
der Ansatz und die Schwerpunkte der Prifung sowie Art und Umfang der Prifungs-
handlungen festgelegt.

Aufgrund der Auslagerung aller wesentlichen Teile des Rechnungswesens auf den
DRK Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V., Schwerin, haben wir entspre-
chend dem Prufungsstandard des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V.
IDW PS 331 ,,Abschlussprifung bei teilweiser Auslagerung der Rechnungslegung auf
Dienstleistungsunternenmen" eine Beurteilung vorgenommen, dass das inferne Kon-
trollsystem der Gesellschaft im Zusammenspiel mit den Kontrollen des Dienstlei-
stungsunternehmens angemessen und wirksam ist.

Aus den bei der Prifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich fol-
gende Prufungsschwerpunkte:

- Ansatz und Bewertung der RUckstellungen

- Ausweis und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
der damit zusammenhdngenden Uberzahlungen und Vorauszahlungen

- Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im Anhang und im Lagebericht

Die Prufungshandlungen umfassten Systemprufungen sowie aussagebezogene PrU-
fungshandlungen. Stichprobengestutzte Prifungsverfahren setzten wir zur Verifizie-
rung von Nachweis, Ausweis und Bewertung der Posten des Jahresabschlusses ein.
Dabei sahen wir insbesondere Belege im Rahmen einer bewussten Auswahl ein.

Folgende wesentliche Profungshandlungen wurden durchgefuhrt:

Die Anschaffungskosten der Neuzugdnge im Anlagevermdgen und die Berech-
nung der Abschreibungen wurden stichprobenartig Uberpruft.

Bei der PrUfung der Forderungen und der Verbindlichkeiten haben uns Debitoren-
und Kreditorensaldenlisten sowie teilweise Saldenbestdtigungen und Zahlungs-

nachweise vorgelegen.

Darlehen wurden mit den Vertragsunterlagen und den Bescheinigungen der Kre-
difinstitute abgestimmt.

Die Kassenbestdnde und Guthaben bei Kreditinstituten haben wir [Gckenlos an-
hand der Kassenprotokolle bzw. Tagesauszige und Saldenbestdtigungen der
Banken gepruUft.
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Bei den Rechnungsabgrenzungsposten wurde geprUft, ob Aufwendungen bzw.
Ertfrége fUr eine bestimmte Zeit nach dem Stichtag ausgewiesen wurden.

Hinsichtlich der RUckstellungen haben wir geprUft, ob alle Risiken nach vernunfti-
ger kaufmdénnischer Beurteilung in Hohe des Erflllungsbetrags berucksichtigt wur-
den.

Die Umsatzerldse wurden anhand von Statistiken auf Plausibilitét Uberprift.

Die Personalkosten wurden anhand von Aufzeichnungen aus der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung verprobt.

Anhang und Lagebericht wurden auf Richtigkeit und Vollstdndigkeit der Angaben
Uberpruift.

AuskUnfte von Rechtsanwdlten der Gesellschaft Uber mogliche Anspriche Dritter

wurden eingeholt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefGhrten PrGfungshandlungen sind
in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Wir fUhrten die PrUfung in der Zeit vom 24. Februar 2020 bis 4. M&rz 2020 in den Ge-
schaftsr@umen des DRK Landessverbandes M-V e.V. in Schwerin durch. AbschlieBen-
de Arbeiten erledigten wir in unseren Burorédumen in Kiel.

Alle von uns erbetenen AuskUnfte, AufklGrungen und Nachweise sind uns vom Ge-
schaftsfUhrer und den zur Auskunft benannten Mitarbeiter/innen bereitwillig erbracht
worden.

Ergdnzend hierzu hat uns der GeschdaftsfUhrer in der berufsiblichen Vollstandigkeits-
erklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buchfuhrung und in dem zu prGfenden Jah-
resabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnis-
se und Abgrenzungen berUcksichtigt, sémiliche Aufwendungen und Ertradge enthal-
ten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle bestehenden Haftungsver-
hdaltnisse bekanntgegeben worden sind.
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E. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

I. Ordnungsmasigkeit der Rechnungslegung

1. Vorjahresabschluss

Der von uns gepruffe und mit uneingeschrénktem Bestatigungsvermerk vom
15. April 2019 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2018 wurde in der
Gesellschafterversammlung vom 24. April 2019 festgestellt.

Der Vorjahresabschluss wurde ordnungsgemdB und fristgerecht im Bundesanzeiger
offengelegt.

2. Buchfihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen sowie die Lohn- und Gehaltsabrechnung der Gesellschaft
werden Uber das EDV-System des DRK Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern
e.V. (Gesellschafter) abgewickelt. Zum Zwecke der Finanzbuchhaltung verwendet
der Gesellschafter die Software Exact Globe Next 4.00.348 der Firma Exact Software
GmbH, Kaln. Die Anlagenbuchhaltung wird Uber die Software 'DIAMANT/3 1Q der
Firma Diamant Sofftware GmbH & Co. KG, Bielefeld, abgewickelt. Die Lohn- und Ge-
haltsabrechnung erfolgt Uber die Software Sage Lohn XL Version 2019.33. der Sage
Personalsoftware und Service GmbH, MUnchen-Dornach.

Die OrdnungsmdaBigkeit der fur die Anlagenbuchhaltung eingesetzten Software wur-
de von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG AG, Bielefeld, mit Profungsbericht
vom 31. Oktober 2014 bestatigt. Die OrdnungsmdaBigkeit der Software Exact Globe
hat die Wirtschaftsprofungsgesellschaft PWC AG, Frankfurt, am 25. Juni 2016 be-
scheinigt.

Wir sind zu dem Ergebnis gekommen, dass die Gesellschaft im Rechnungswesen ein
angemessenes internes Kontrollsystem eingerichtet hat und betreibt, um sicherzustel-
len, dass alle Geschaftsvorfdlle vollstandig, richtig und zeitnah erfasst und ohne we-
sentliche Fehler verarbeitet sowie Vermdgensverluste verhindert werden.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unserer Feststellung
grundsatzlich dazu geeignet, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungslegungsrele-
vanten Daten zu gewdhrleisten.
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Die BuchfUhrung entspricht den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ord-
nungsmdaBskiger BuchfGhrung. Die Informationen aus den weiteren gepriften Unterla-
gen sind ordnungsgeman in Buchfuhrung und Jahresabschluss abgebildet.

3. Jahresabschluss

Die Gesellschaft erfullt die GréBenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft. Der
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 wurde nach den Vorschriffen der §§ 242 -
256a und der §§ 264 - 288 HGB sowie den Vorschriften des GmbHG aufgestellt. Er-
gd@nzende Bestimmungen aus dem Gesellschaftsvertrag ergeben sich nicht.

Die Bilanz und die Gewinn und Verlustrechnung wurden ordnungsgemaB aus der
BuchfUhrung und den weiteren geprUften Unterlagen abgeleitet. Die Eréffnungsbi-
lanzwerte wurden ordnungsgemdaB aus dem Vorjahresabschluss Ubernommen. Die
fur kleine Kapitalgesellschaften geltenden Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschrif-
ten sind von der Gesellschaft beachtet worden.

Der vom der Gesellschaft aufgestellte Anhang entspricht den gesetzlichen Anforde-
rungen. Die auf die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden ausreichend erldutert. Er enthdalt - mit
der nachfolgend beschriebenen Ausnahme - die vorgeschriebenen Angaben zu
den einzelnen Posten von Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung und gibt die
sonstigen Pflichtangaben richtig und vollstandig wieder.

4. Lagebericht

Der von uns geprufte Lagebericht fUr das Geschdaftsjahr 2019 ist diesem Bericht als
Anlage 4 beigefugt. Er entspricht den gesetzlichen Vorschriften.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Pru-
fung gewonnenen Erkenntnissen und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft. Die wesentlichen Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung sind zutreffend dargestellt und die nach § 289 Abs. 2 HGB gemachten
Angaben sind vollstandig und zutreffend.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss der Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste Mecklen-
burg-Vorpommern gGmbH zum 31. Dezember 2019 vermittelt entsprechend § 264
Abs. 2 Satz 1 HGB insgesamt, d. h. in seiner Gesamtaussage, wie sie sich aus dem Zu-
sammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt, unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmdaBiger Buchfuhrung ein den tatséchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Gesellschaft hat die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie die fur die
Bewertung von Vermdgensgegenstdnden und Schulden maBgeblichen Faktoren
ausreichend im Anhang erlédutert. Uber die dort gemachten Angaben hinaus sind
nach unserer Einsch&tzung fur die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge keine weiteren Angaben erforderlich.
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lll. Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

1. Kennzahlen

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass geringe Abweichungen in den nachfolgen-
den Berechnungen aufgrund von Rundungsdifferenzen zustande kommen kénnen.
Hinsichtlich der Formeln zur Ermittlung verweisen wir auf Anlage 8.

Kennzahlen zur Ertragslage u. Rentabilitat 2019 2018 2017

Umsatzerlése T€ 2.766,9 2.379.2 1.438,7
Personalaufwandsquote % -71,6 -79.2 86,2
Materialaufwandsquote % -4,7 -5.4 53
Jahresergebnis T€ -35,9 -521,1 -477 4
Umsatzrentabilitat % -1.3 -21,9 -33,2
Umsatzerldse je Mitarbeiter T€ 43,9 32,6 20,0
Cash Flow (nach DRS 21) T€ 9,4 -393,1 53.7
Kennzahlen zum Personal 2019 2018 2017

Anzahl Mitarbeiter ANz, 63 73 72
Anzahl @ Vollkréfte VK 53,4 56,1 ment
@ Personalkosten pro Mitarbeiter T€ 31,4 25,8 17,2
Kennzahlen zur Vermoégens- und Kapitalstruktur 2019 2018 2017

Anlagevermogen T€ 99.9 127,2 216,7
Investitionen T€ 13,9 13.1 288,1
Abschreibungen T€ 41,2 56,2 57.2
Abschreibungsquote % 41,2 44,2 26,4
Eigenkapital zum 31.12. T€ 185,9 21,7 2929
Eigenkapitalrentabilitat % -165,4 -177.9 -62,0
Eigenkapitalquote % 28,6 3,8 29.5

Die Kennzahlen des Jahres 2017 sind nur bedingt vergleichbar, da das operative Ge-
schaft der ,Die Insel* e.V. erst zum 1. Mai 2017 Ubernommen wurde und somit kein
volles Vorjahr hinsichtlich der eingebrachten Tatigkeit ausgewiesen wird.
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2. Vermogenslage

Zur Darstellung der Vermdgensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem
langfristig (Falligkeit gréBer als ein Jahr) bzw. dem kurzfristig gebundenen Vermogen
zZugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen-
bzw. Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb eines Jahres falige Beftrdge dem
kurzfristigen Fremdkapital zugeordnet werden, Betradge mit Fdlligkeiten zwischen ei-
nem und fOnf Jahren dem mittelfristigen Fremdkapital sowie Betrdge mit Falligkeiten
gréBer als funf Jahre dem langfristigen Fremdkapital.

Die Vermogenslage der Gesellschaft stellt sich danach fUr die Aktivseite wie folgt
dar:

Verdn-
Vermoégensstruktur 31.12.2019 31.12.2018 derung
T€ % T€ % T€
Langfristig gebundenes Vermogen
Immaterielle Vermbdgensgegensténde 10,1 1.6 16,8 2,9 -6,7
Sachanlagen 898 138 1104 19,1 -20,6

999 154 1272 220 -27.3

Kurzfristig gebundenes Vermoégen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 295,6 45,5 199.3 34,5 96,3
Sonstige Vermbgensgegensténde 3.5 0,5 11,0 1.9 -7.5
Rechnungsabgrenzung 0,3 0,0 0,1 0,0 0,2

299.4 46,1 2104 364 89.0
Liquide Mittel 250,0 38,5 240,6 41,6 9.4
Gesamivermoégen 649,3 100,0 578,2 100,0 71,1

Die Entwicklung des Anlagevermogens im Einzelnen geht aus dem Anlagenspiegel
(Anlage 3) hervor. Investitionen wurden in Hohe von 13,9 T€ getatigt.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen in erster Linie noch nicht
eingegangene Befrdge aus Leistungsvereinbarungen. Erforderliche Wertberichti-
gungen wurden gebildet.
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Die Ursachen der Verdnderung der liquiden Mittel ergeben sich aus der Tabelle zur
Finanzlage auf Seite 24.
Die Vermdgenslage der Gesellschaft stellt sich fur die Passivseite wie folgt dar:

Verdn-
Kapitalstruktur 31.12.2019 31.12.2018 derung
T€ % T€ % T€
langfristiges Kapital
Eigenkapital 1859 28,6 21,7 3.8 164,2
Sonderposten 24,7 3.8 28.4 4,9 -3.7
Darlehen, Laufzeit mehr als ein Jahr 0.0 0.0 3.0 0,5 -3,0

210,6 32,4 53,1 2.2 1567.5

Kurzfristiges Fremdkapital

Sonstige RUckstellungen 214,6 33,1 270,6 46,8 -56,0
Darlehen, Laufzeit bis ein Jahr 3,0 0,5 16,4 2,8 -13,4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen 47,5 7.3 9.4 1,6 38,1
Verbindlichkeiten Verbundbereich 2,1 0,3 2,8 0,5 -0,7
Verbindlichkeiten gegenuUber Gesellschaftern 57,5 8,9 6,3 1.1 51,2
Noch nicht verwendete zweckgebundene
Spenden und Zuwendungen 0.8 0,1 2,4 0,4 -1,6
Sonstige Verbindlichkeiten 1132 174 211,2 36,5 -98.,0
Passive Rechnungsabgrenzung 0,0 0,0 6.0 1,0 -6,0
438,7 67,6 525,1 90,8 -86,4
Gesamtkapital 649,3 100,0 578,2 100,0 71,1

Insgesamt wird nach der ZufGhrung zur KapitalrGcklage in Héhe von 200,0 T€ und
dem eingetretenen Jahresverlust zum Bilanzstichtag 2019 ein Eigenkapital von
185,9 T€ nach 21,7 T€ zum Vorjahresstichtag ausgewiesen.

Das Eigenkapital setzt sich zusammen aus dem gezeichneten Kapital in Héhe von
26,0 T€, der KapitalrGcklage in Hohe von insgesamt 972,9 T€, dem Verlustvortrag von
-777,1 T€ sowie dem Jahresfehlbetrag 2019 in Hohe von — 35,9 T€.
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Die sonstigen Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt:
Stand am Inanspruch-  Auf- Zufoh-  Stand am
01.01.2019 nahme I6sung rungen 31.12.2019

T€ T€ T€ T€ T€

Rechtsstreitigkeiten Mitarbeiter 156,0 -7.1 -61,9 0,0 87,0
Beitrag Landesverband 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RUckzahlung Férdermittel 47,0 0,0 0,0 0,0 47,0
Urlaub 26,3 -26,3 0,0 46,6 46,6
Uberstunden 26,1 -26,1 0,0 18,6 18,6
Prifung Jahresabschluss 3.4 -3.4 0,0 3.4 3.4
Berufsgenossenschaft 11,1 -11,1 0,0 11,3 11,3
strittige Verbindlichkeit 0,7 0,0 0,0 0,0 0,7
270.6 -74,0 -61,9 79,9 214,6

Die RUckstellungen fUr Rechtsstreitigkeiten mit Mitarbeitern wurden auf der Grundla-
ge von Anwaltsbestatigungen gebildet. Bereits verjaghrte Betradge wurden aufgeldst.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wurden zum 31. Dezember 2019

weitgehend getilgt.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten kreditorische Debitoren in H&he von

112,7 T€.

3. Finanzlage

Uber die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung gibt die nachfolgende
Kapitalflussrechnung Aufschluss. Ausgangspunkt sind hierbei die flussigen Mittel, die
sich am Bilanzstichtag des Berichtsjahres im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusam-

mensetfzen:
Stand am Stand am Verdn-
31.12.2019 31.12.2018 derung
T€ T€ T€
Geldmittel 250,0 240,6 9.4
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Nachstehend erldutern wir die Ursachen fur die Verdnderung des Finanzmittelfonds,
und zwar getrennt nach den Bereichen laufende Geschaftstatigkeit, Investitionstatig-
keit und Finanzierungstatigkeit. Die Ermittlung erfolgt unter Anwendung des Deut-
schen Rechnungslegungs-Standards Nr. 21 (DRS 21).

2019 2018
T€ T€
Periodenergebnis -35,9 -521,1
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegen-
stdnde des Anlagevermdgens 41,2 56,2
+ Restbuchwerte abgegangener Wirtschaftsguter 0,0 46,4
Ertrége aus der Auflosung von Sonderposten/Verbindlichkeiten aus
- nicht verwendeten Mitteln -5,2 -3.7
+/- Zunahme/Abnahme Ruckstellungen -56,0 6,9
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrdte, Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie andere Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -89.0 -67,1
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie andere Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -15,3 -74,5
+ gezahlte Zinsen 0,4 3.5
- Erhaltene Zinsen 0,0 0,0
= Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit -159.8 -553,4
- Auszahlungen fUr Investitionen in das
Sachanlagevermdgen nicht geférdert -11,7 -13,1
- Auszahlungen fUr Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen -2,3 0,0
+ Erhaltene Zinsen 0,0 0,0
= Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -14,0 -13,1
- Auszahlungen fUr Tilgungsleistungen -16,4 -73,1
+ EigenkapitalzufGhrungen 200,0 250,0
- Gezahlte Zinsen -0,4 -3,5
= Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 183,2 173.,4
zahlungswirksame Verdnderung
des Finanzmittelbestandes 9,4 -393,1
+ Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 240,6 633,7

= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 250,0 240,6
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Im Berichtsjahr ergab sich ein Cash Flow aus laufender Geschdaftstatigkeit von —
159.8 T€. Auch aus der Investitionstatigkeit ist ein negativer Cash-Flow (-14,0 T€) ent-
standen. Jedoch wurde dieser Mittelabfluss durch den positiven Cash Flow aus der
Finanzierungstatigkeit (+ 183,2 T€) ausgeglichen. Insgesamt ergab sich ein Mittelzu-
fluss von + 9 ,4T€.

Liguiditdt und Deckungsverhdltnisse

Der Liquiditat und den Deckungsverhdlinissen liegt der Gedanke zugrunde, dass das
finanzielle Gleichgewicht dann erhalten bzw. durch kurzfristig wirksame MaBnahmen
sichergestellt werden kann, wenn den nach Falligkeitsfristen geordneten Verbindlich-
keiten jeweils Vermdgensgegenstdnde mit gleichen Liquidierbarkeitszeiten gegen-
Uberstehen, die Zahlungsverpflichtungen also durch entsprechende flussige oder
flussig zu machende Vermdgensteile gedeckt sind.

Stand am Stand am
31.12.2019 31.12.2018
T€ T€
kurzfristig flUssige Mittel 250,0 240,6
./. kurzfristige Fremdmittel
(einschlieBlich Darlehenstiigungen Folgejahr und
zahlungswirksamen RUckstellungen) -392,1 -492,8
unmittelbare Liquiditat -142,1 -252,2
+ kurzfristige Forderungen 299,1 210,3
einzugsbedingte Liquiditat 157,0 -41,9
+ Vorréate 0,0 0,0
Unterdeckung/Uberdeckung 157,0 -41,9
Verdnderung des Liquiditatssaldos 198,9

Der Liquiditatssaldo erhdhte sich gegenuber dem Vorjahr um 198,9 T€.
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Die Liguiditatsgrade | bis Il stellen sich im Zeitablauf wie folgt dar:

31.12.2019 31.12.2018

Liquiditatsgrad 1 in % flissige Mittel x 100

kurzfristiges Fremdkapital 63,8 48,8
Liquiditatsgrad Il in % (flussige Mittel + kurzfristige

Forderungen) x 100

kurzfristiges Fremdkapital 140,0 91,5

4. Ertragslage

Die Ertragslage der Gesellschaft in einer nach betriebswirtschaftichen Gesichtspunk-
ten gegliederten Ubersicht stellt sich wie folgt dar:

Verdn-
2019 2018 derung
T€ % T€ % T€

Umsatzerl&se 2.766,9 100,0 2.379.2 100,0 387.7
Materialaufwand -131,3 -4,7 -127,5 -54 -3.8
Rohergebnis 2.635,6 95,3 2.251,7 94,6 383.9
Personalaufwand -1.980,9 -71,6 -1.883,8 -79,2 -97.1
Sonstige betriebliche Aufwendungen -850,8 -30,7 -832,5 -35,0 -18,3
sonstige Steuern -2,1 -0,1 -20 -0,1 -0,1
Betriebliche Aufwendungen -2.833,8 -102,4 -2.718,3 -114,3 -115,5
Iwischensumme -1982 7.2 -466,6 -19,6 268.4
Sonstige betriebliche Ertrage 67,0 2,4 46,0 1.9 21,0
Betriebsergebnis vor Abschreibungen

(EBITDA) -131,2 47 -420,6 -17,7 2894
Abschreibungen -41,2  -1,5 -56,2 -24 15,0
Betriebsergebnis

vor Zinsen und Steuern (EBIT) -1724  -6,2 -476,8 -20,0 304,4
Finanzergebnis -0,4 0,0 -3,5 -0, 3.1
Neutrales Ergebnis 136,9 4,9 -40,8 -1,7 177.7
Jahresergebnis -35,9 -1.3 -5211 -21.9 485,2

Die Erlése sind um 387,7 T€ (= 14,0 %) gestiegen. Das Jahresergebnis hat sich erheb-
lich verbessert. Ursachlich dafur ist auch das um 177,7 T€ hdhere neutrale Ergebnis,
vgl. dazu Seite 29.
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Die Ertrage haben sich wie folgt entwickelt:
Umsatzerlose Ver&nde-
2019 2018 rung
T€ T€ T€
Leistungsvereinbarungen 2.712,3 2.314,1 398,2
andere Umsatzerldse 54,6 65,1 -10,5
2.766,9 2.379.2 387.7
sonstige Ertrage Verdnde-
2019 2018 rung
T€ T€ T€
Zuschusse 64,2 33.3 30,9
Abgang Anlagevermdgen 0,0 10,2 -10,2
Erstattungen und Ubrige Ertrége 2,8 2,5 0,3
67.0 46,0 1.8

In den sonstigen Erfrdgen sind die neutralen Ertrdge in Héhe von 175,8 T€ (Vorjahr:
15,4 T€) nicht enthalten.

Die Materialaufwendungen betreffen:

Materialaufwand Verdnde-
2019 2018 rung
T€ T€ T€

Aufwendungen fUr Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe

Lebensmittel, Auszahlung an Klienten 121,9 120,0 1,9

Aufwendungen fUr bezogene

Leistungen

Honorare und Betreuungsaufwand 9.4 7.5 1,9
131,3 127,5 3.8
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Die sonstigen Aufwendungen gliedern sich in den Verwaltungsaufwand, den Be-
triebsaufwand und den sonstigen Aufwand:

sonstige Aufwendungen Verdnde-
2019 2018 rung
T€ T€ T€
Verwaltungsaufwand
Rechts- und Beratungskosten 98,9 100,1 -1.2
EDV-Kosten 69,3 64,9 4,4
Mitgliedsbeitrag 24,0 26,5 -2,5
Versicherungen 21,7 20,1 1,6
sonstige GebUhren und Beitrége 11,0 11,7 -0,7
Werbung, Offentlichkeitsarbeit 10,4 10,2 0,2
Telefonkosten 10,3 11,3 -1,0
BUromaterial 55 15,7 -10,2
Ubrige Verwaltungskosten 14,6 13,0 1.6
265,7 273,5 -7.8
Betriebsaufwand
Mieten 302,9 296,1 6.8
Gas, Strom, Wasser, Warme 71,6 65,5 6,1
Reinigungskosten 14,3 9,9 4,4
Leasing 68,2 61,9 6,3
Kfz- und Reisekosten 41,5 44,2 -2,7
Schulungen, Tagungen 38,9 32,6 6,3
Instandhaltungskosten 30,5 30.0 0.5
Ubrige Betriebskosten 17.1 18,2 -1,1
585.0 558,4 26,6
Ubrige Aufwendungen
sonstige Aufwendungen 0,1 0,6 -0,5
850,8 832,5 18,3

In den sonstigen Aufwendungen sind die neutralen Aufwendungen in Hohe von
38.9 T€ (Vorjahr 56,2 T€) nicht enthalten.
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Die nachfolgend erlduterten neutralen Aufwendungen und Erfrage sind in den vor-
stehenden Zusammensetzungen der sonstigen betrieblichen Aufwendungen und
sonstigen betrieblichen Ertrédge nicht enthalten.

nevutrales Ergebnis Verdnde-
2019 2018 rung
T€ T€ T€
neutrale Ertrége
Periodenfremde Ertrége 105,5 1,1 104,4
Geldspenden 3,1 53 -2,2
Auflésung von RUckstellungen 61,9 5.3 56,6
Auflésung von Sonderposten 53 3.7 1.6
175,8 15,4 160.,4

neutrale Aufwendungen
ZufUhrung zu Verbindlichkeiten

aus nicht verwendeten Mitteln 0,0 1.7 -1.7
Periodenfremde Aufwendungen 37.0 14,3 22,7
ZufUhrung zu RUckstellungen 0,0 36,0 -36,0
ZufUhrung zu Wertberichtigungen 1,9 4,2 -2,3

38,9 56,2 -17.,3

136,9 -40,8 1777

Die periodenfremden Ertrige und Aufwendungen beftreffen im Wesentlich die Ab-
rechnung von Betreuungserlésen fur Vorjahre. Die Ertrdge aus der Auflésung von
RUckstellungen ergeben sich aus der ErlGuterung zur Entwicklung der Ruckstellungen
auf Seite 23.
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F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Uber das Ergebnis von Erweiterungen des PrUfungsauftrages, die mit dem Auftrag-
geber vereinbart wurden und sich nicht unmittelbar auf den Jahresabschluss oder
Lagebericht beziehen, berichten wir in diesem Berichtsabschnitt.

Feststellungen aus der Erweiterung des Prifungsauftrages um die Prifung der Ord-
nungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhdltnisse geman
§ 53 HGIG

Im Rahmen einer freiwilligen Erweiterung der Abschlussprifung wurden wir von den
Gesellschaftern beauftragt, die OrdnungsmdaBigkeit der GeschaftsfUhrung anhand
eines uns von den Gesellschaftern zur VerfGgung gestellten Fragenkatalogs zu prU-
fen.

Dementsprechend haben wir bei unserer Abschlussprifung gepruft, ob die Geschdaf-
te ordnungsgemdB, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit
den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages und den erlassenen internen Regelungen gefUhrt worden sind.

Uber die in dem vorliegenden Bericht enthaltenen Feststellungen hinaus hat unsere
PrGfung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fur die Beurtei-
lung der OrdnungsmdaBigkeit der GeschdaftsfGhrung und des Rechnungswesens von
Bedeutung sind.

Im Ubrigen verweisen wir auf Anlage 7 zu diesem Bericht, in der wir unsere Feststel-
lungen zur Prufung der OrdnungsmaBigkeit der GeschdaftsfGhrung dargestellt haben.



bAalTIC

Seite 31

G. Schlussbemerkungen

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzichen Vor-
schriffen und Grundsatzen ordnungsmdBiger Berichterstattung bei Abschlussprifun-
gen (PS 450 n.F. des Instituts der Wirtschaftsprifer).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb die-
ses PrUfungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen
oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der
bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Be-
statigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB
wird verwiesen.

Kiel, 5. Marz 2020 Baltic evisions- und

&7 " ”""-j;
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Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Wismarsche Str. 298, 19055 Schwerin

Bilanz zum 31. Dezember 2019

Anlage 1

AKTIVA PASSIVA
Stand am Stand am Stand am Stand am
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
€ € € € € €
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 26.000,00 26.000,00
l. Immaterielle Vermbgensgegenstdnde ll. Kapitalrcklagen 972.873,35 772.873,35
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche lll. Verlustvortrag -777.138,69 -255.928,43
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie IV. Jahresfehlbetrag -35.858,47 -521.210,26
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 10.093,00 16.770,00 185.876,19 21.734,66
B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
ll. Sachanlagen Finanzierung des Sachanlagevermégens 24.719,00 28.427,00
1. GrundstUcke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundsticken 39.488,00 45.199,00 C. Ruckstellungen 214.594,27 270.627,80
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdaftsausstattung 50.358,00 65.201,00
89.846,00 110.400,00 D. Verbindlichkeiten
99.939,00 127.170,00 1. Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten 2.965,30 19.355,88
- davon mit einer Restlaufzeit
B. Umlaufvermégen bis zu einem Jahr: 2.965,30 € (i. V. 16,4 T€)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 47.465,67 9.430,06
|. Forderungen und sonstige - davon mit einer Restlaufzeit
Vermdbgensgegensténde bis zu einem Jahr: 47.465,67 € (i. V. 9,4 T€)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 295.565,75 199.321,28 3. Verbindlichkeiten gegenUber
- davon mit einer Restlaufzeit verbundenen Unternehmen 2.114,80 2.746,20
von mehr als einem Jahr: 0,00 € (i. V. 0,00 T€) - davon mit einer Restlaufzeit
2. sonstige Vermogensgegenstdnde 3.522,57 11.028,39 bis zu einem Jahr: 2.114,80 € (i. V. 2,7 T€)
- davon mit einer Restlaufzeit 299.088,32 210.349,67 4. Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern 57.540,06 6.320,52
von mehr als einem Jahr: 0,00 € (i. V. 0,00 T€) - davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr: 57.540,06 € (i. V. 6,3 T€)
Il. Kassenbestand, 5. Noch nicht verwendete zweckgebundene
Guthaben bei Kreditinstituten 250.013,90 240.584,95 Zuwendungen 800,00 2.395,00
549.102,22 450.934,62 - davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr: 800,00 € (i. V. 2,4 T€)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 296,44 99,41 6. sonsfige Verbindlichkeiten 113.262,37 211.154,49
- davon mit einer Restlaufzeit 224.148,20 251.402,15
bis zu einem Jahr: 113.262,37 € (i. V. 211,2 T€)
- davon aus Steuern: 0,00 € (i. V. 0,0 T€)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
0,00 € (i. V. 0,0 T§)
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 6.012,42
_ 649.337,66 578.204,03 649.337,66 578.204,03
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Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Wismarsche Str. 298, 19055 Schwerin

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit Vorjahres-
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 zahlen
€ € €
1. Umsatzerldse 2.766.900,08 2.379.269,56
2. sonstige betriebliche Ertrége 242.810,10 61.365,17
3. Gesamfleistung 3.009.710,18  2.440.634,73
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fur bezogene Waren 121.875,03 120.037,41
b) Aufwendungen fUr bezogene Leistungen 9.438,18 7.513,66
131.313,21 127.551,07
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehdlter 1.655.756,38 1.574.734,07
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur 325.101,38 309.107,59
Altersversorgung und fUr UnterstUtzung 1.980.857,76  1.883.841,66
- davon fUr Altersversorgung:
0,00 € (i. V.0,0 T€)
6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstinde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 41.178,45 56.222,14
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 889.741,20 888.683,92
8. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 3.31 5,67
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 415,34 -412,03 3.547,87
10. Ergebnis vor Steuern -33.792,47 -519.206,26
11. sonstige Steuern 2.066,00 2.004,00
12. Jahresfehlbetrag -35.858,47 -521.210,26

Anlage 2
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DRK Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gemeinnutzige GmbH
Wismarsche Stralle 298
19055 Schwerin

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2019

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern
gemeinnitzige GmbH mit Sitz in Schwerin ist beim Amtsgericht Schwerin unter Nr.

HRB 12323 im Handelsregister eingetragen.

Es handelt sich um eine kleine Kapitalgesellschaft

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die DRK Soziale Betreuungsdienste Meckienburg-Vorpommern gemeinniitzige GmbH
hat den Jahresabschluss zum 31.12.2019 nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRuG) einschliel3-

lich der erganzenden Bestimmungen des GmbH-Gesetzes erstellt.

Der Jahresabschluss umfasst die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und den
Anhang ( einschlieBlich Anlagenspiegel). Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach

dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermdgen, Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen

Die Bewertung des Anlagevermégens erfolgte zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten vermindert um planméaRige lineare Abschreibungen gemaR der betriebsge-
wohnlichen Nutzungsdauer. Die Abschreibung fur Zugange erfolgte pro rata temporis.
Geringwertige Wirtschaftsgiiter (Anschaffungskosten bis EUR 800,00) wurden im Jahr
des Zugangs voll abgeschrieben (Bewertungsfreiheit nach § 6 (2) EStG).

Soweit die Finanzierung der Anschaffung oder Herstellung aus Zuschiissen oder

Spenden erfolgte, wurden diese Betrage in einen Sonderposten eingestellt, der in H6-

he der entsprechenden Abschreibungen erfolgswirksam aufgeldst wird.
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Umlaufvermdgen

Forderungen wurden zum Nennwert ausgewiesen.

Kassen- und Bankbesténde wurden ebenfalls zum Nennwert ausgewiesen.

Rechnungsabgrenzungsposten

Bei den Rechnungsabgrenzungen handelt es sich um Einnahmen bzw. Ausgaben, die
wirtschaftliche Ertrage bzw. Aufwendungen fiir eine bestimmte Zeit nach dem Ab-
schlussstichtag darstellen (§ 250 HGB).

Rickstellungen

Ruckstellungen werden nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung fiir ungewisse
Verbindlichkeiten in Héhe des Erfiillungsbetrags gebildet (§ 253 (1) HGB).

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Erflllungsbetragen passiviert. Samtliche Ver-
bindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr und sind nicht mit Pfandrech-
ten besichert. Sonstige finanzielle Verpflichtungen auf3erhalb der Bilanz bestehen

nicht.

Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in der Anlage dargestellt.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegentiber verbundene Unternehmen betref-

fen ausschlieBlich den Lieferungs- und Leistungsverkehr.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Ertrédge aus der Auflésung von Riickstel-

lungen in Héhe von 61,9 € (Vorjahr: 5,3 €) enthalten.
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VI. Sonstige Angaben

Geschaftsfuhrer ist Herr Thilo Rau (Diplom-Maschinenbauingenieur)
Zur Angabe der Gesamtbeziige der Geschaftsfuhrung wird von den Befreiungen
nach § 288 Abs.1 HGB wurde Gebrauch gemacht.

Im Jahresdurchschnitt waren 63 Arbeitnehmer beschaftigt.

Die Geschaftsfihrung schlagt vor, das Jahresergebnis in Héhe von € - 35.858,47
auf neue Rechnung vorzutragen.

Schwerin, 24.02.2020 b

Y
Datum Untersch/l/ft Geschaftsfihrung




Anlage 3

Blatt 4
Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Wismarsche Str. 298, 19055 Schwerin
Entwicklung des Anlagevermégens 2019
Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte
Anfangs- Zugang Umbu- Abgang End- Anfangs- Abschrei- Entnahme End- Stand am Stand am
stand chungen stand stand bungen des far stand 31.12.2019 31.12.2018
01.01.2019 31.12.2019 01.01.2019 Geschaftsjahres Abgéange 31.12.2019
€ € € € € € € € € € €
I.  Immateriele Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 26.249,48 2.261,00 0,00 0,00 28.510,48 9.479,48 8.938,00 0,00 18.417,48 10.093,00 16.770,00
Il.  Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiickgleiche Rechte
und Bauten einschlie3lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 54.603,33 0,00 0,00 0,00 54.603,33 9.404,33 5.711,00 0,00 15.115,33 39.488,00 45.199,00
2. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 129.621,66 11.686,45 0,00 141.308,11 64.420,66 26.529,45 90.950,11 50.358,00 65.201,00
184.224,99 11.686,45 0,00 0,00 195.911,44 73.824,99 32.240,45 0,00 106.065,44 89.846,00 110.400,00
210.474,47 13.947,45 0,00 0,00 224.421,92 83.304.,47 41.178,45 0,00 124.482,92 99.939,00 127.170,00
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Deutsches Rotes Kreuz
Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Lagebericht flr das Geschaftsjahr 2019

A. Grundlagen des Unternehmens

Die DRK Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH ist seit 01. Mai 2017
im Rahmen der Eingliederungshilfe durch den Betrieb von Wohnheimen in Poischendorf,
Grevesmihlen, Muhlen Eichsen und Gadebusch, von Tagesstatten in Wismar, Grevesmuh-
len, Muhlen Eichsen und Gadebusch und einem ambulanten Dienst tatig. Die Tagesstatte in
Muhlen Eichsen wurde durch die Umwandlung der Wohngruppe zu einer Nachsorgeeinrich-
tungen flr Menschen mit Doppeldiagnose (Sucht/Psychische Erkrankung) mit integrierter
Tagesstruktur in 2019 aufgegeben. Zudem betreibt die DRK Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH im Landkreis Nordwestmecklenburg einen ambulanten
Betreuungsdienst. Dieses Engagement entstand nach dem Betriebsiibergang des operativen
Geschaéftsbetriebes des Vereins ,Die Insel“ e V..

Der Verein ,Die Insel* betreute im Rahmen der Eingliederungshilfe iber 200 Klientinnen und
Klienten mit psychischen Einschrankungen und/oder Suchterkrankungen in Wohngruppen,
Tagesstatten und einem ambulanten Dienst und beschéftigte knapp 80 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Seit 01. November 2016 fuhrte auf Grundiage eines Betriebsfihrungsvertrages
der DRK Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. die Geschéfte des ,Die Insel“ e.V.
mit Sitz in Grevesmuhlen.

Nach Annahme notwendiger Satzungsédnderungen stimmte die Mitgliederversammlung des
,Die Insel* e.V. der Umwandlung und damit dem Ubergang des operativen Geschéftsteiles
des Vereins auf die DRK Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH am
05. September 2017 ruckwirkend zum 01. Mai 2017 zu.

Mit der notwendigen Eintragung in das Vereinsregister (Wismar VR 161-GVM) wurde am 17.
Januar 2018 das Geschaft rechtskraftig. Damit ergaben sich nach restriktiver Auslegung des
§ 613a BGB Schutzfristen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis in das Jahr 2019 hin-
ein.

Der ,Die Insel” e.V. wurde mit Rechtskraft der Umwandlung Minderheitsgesellschafter (1/26)
der bis dahin 100%igen Tochtergesellschaft des DRK Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e.V..

Seit dem 22. November 2018 befindet sich der ,Die Insel* e.V. in Liquidation. Diese wurde
beim zustandigen Amtsgericht im Mai 2019 angezeigt. Widerspriiche gegen die Liquidation
liegen nach Aussage des Rechtsanwaltes aus Grevesmiihlen — dem Liquidator — bisher nicht
vor. Damit kann das Verfahren nach dessen Auskunft im Mai 2020 abgeschlossen sein.

Seit dem Jahr 2017 ist die DRK Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern
gGmbH ausschliellich im Landkreis Nordwestmecklenburg operativ tatig.

Seither ist das Management der DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH bemiiht, die
einzelnen Betriebsteile zukunftsfest zu gestallten. Im Fokus standen dabei vier Hauptrichtun-
gen:
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Steigerung der Auslastung der Einrichtungen

2. Anpassung der Entgelte (Tagesséatze und Satze fur Fachleistungsstunden) an die tat-
sachliche wirtschaftliche Situation

3. Qualitatsevaluation und -verbesserung

4. Schaffung und Erhall des Zugangs zu Fachkréaflen

Wahrend die Punkte 1. und 3. seit Anbeginn des Engagements des DRK Landesverbandes
M-V vorangetrieben wurden, trat Punkt 4. massiv im Berichtszeitraum in den Vordergrund.
Dieser Herausforderung zu begegnen, setzte die Losung der Herausforderungen im Punkt 2.
voraus.

B. Wirtschaftsbericht

Das Geschéftsjahr stand unter einem kontinuierlich wachsenden Druck, dass der bisherige
Landesrahmenvertrag fir Mecklenburg-Vorpommern nach § 79 Abs. 1 SGB XII firr stationire
und teilstationédre Einrichtungen vom 01.04.2006 aufgrund der gesetzlichen Novellierungen
im Bundesteilhabegesetz vom 23.12.2016 am 31.12.2019 seine Giiltigkeit verlieren und
durch einen neuen Vertrag oder eine landesrechtliche Verordnung ersetzt werden wiirde.

Alle betroffenen Parteien (Sozialhilfetrager, Kommunaler Sozialverband M-V, Sozialministe-
rium, Verbénde und Betreiber von Einrichtungen — so auch die DRK Soziale Betreuungs-
dienste M-V gGmbH) mussten permanent ihren strategischen Fokus in Abhangigkeit der
jeweils erreichten Verhandlungssténde neu justieren. Da die DRK Soziale Betreuungsdienste
M-V gGmbH ohne belastbare und vor allem wirtschaftlich tragfahige Vertragsgrundlagen bis
zum Ende des Berichtsjahres ausgestattet biieb, war sie besonders anfillig gegeniiber den
Verhandlungsdruck von Seiten des ortlichen Sozialhilfetragers bzw. dessen gesetzlichen
Vertreters, auch nicht auskdmmliche Entgelte zu akzeptieren. Da dieses letztendlich die Ur-
sache der negativen geschéftlichen Entwicklung der Jahre 2017 und -18 war, wurde die
Verwaltungsspitze des Landkreises Nordwestmecklenburg durch die DRK-seitige Teilnahme
des Présidenten des Landesverbandes, von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern sowie
der Sekundanz der Vizeprasidentin des DRK in die Verhandlungen eingebunden. Am Ende
dieser Verhandlungsformate nahm der Landkreis als értlicher Sozialhilfetrager einen Kom-
promissvorschlag an, der eine Steigerung der bestehenden Entgelte mit Bezug auf die in
vorausgegangenen Verhandlungen ausgehandelten Personalkosten um 7,5% riickwirkend
zum 01.07.2019 vorsah. Bestandteil dieses Kompromisses war die Verpflichtung der DRK
Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH, die Steigerung der Personalkosten im Ganzen
ebenfalls rickwirkend zum 01.07.2019 an die Beschéftigten weiterzugeben.

Durch einen Vergleich vor der Schiedsstelle (SGB XII) fir Mecklenburg-Vorpommern konn-
ten am 22.10.2019, neben zwei ergangenen Schiedsspriichen fiir insgesamt acht Einrich-
tungen rackwirkend zum 01.07.2019 neue Entgelte auf Grundlage des vorgenannten Kom-
promisses vereinbart werden. Ergénzt wurde dieses durch eine Vereinbarung zur Umwand-
lung der bisherigen Wohngruppe ,Alte Post‘ in Gadebusch in eine ambulante Wohngruppe
und die Einigung auf eine Entgelterhéhung im Bereich des Ambulant Betreuten Wohnens
(ABW) Anfang Dezember 2019. Damit waren erstmals fir alle Einrichtungen, die die DRK
Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH vom ,Die Insel* e.V. libernommen hat, sowohl zeit-
gemafe Leistungs- und Prifungsvereinbarungen als auch tragfahige Entgeltvereinbarungen
geschlossen.
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Entwicklung der Entgelte vom 01. Januar 2017 zum 01. Janur 2020
140,00 €
120.00€
100,00 €
80,00 €
60.00 €
40.00 €
20,00 €
= w Ane
Schloss WG Alter WG Alter WG Alter
ABW TST  TSTAlte  TSTAlter Tiﬂe(f) TST (A) Am Gerberhof (*W"""S’V (Hochrechn, Speicher *Molkerei C3: Molkerei B2
Gerberhof Post Speicher Hafen (+WaohnStv ung) (+WohnStV . (+WohnStV  (+WohnStv
Speicher (Umwandlu
) ngmn | (WehnStv ) ) )
ambul. WG)

®Januar 2017 31,71€ 55,27€ 58,85€ 58,16€ @ 53,66€ 54,88€ 51,04 € 4148€ © 92,76€ 52,38€ 49,58 € 64,71€
@ Januar 2020 51,63 € 63,62€ 70,96 € 77,80 € 68,53 € 72,85€ 68,16 € 78,06€ - 128,81€ 68,58 € 71,12€ 90,06 €

Fir das Wirtschaftsjahr 2019 jedoch mafigeblich war die rickwirkende Wirkung der Verein-
barungen, welche insgesamt eine Steigerung der Einnahmen von (iber 100 TEUR vorsahen.
Die Masse davon ging jedoch zur Abgeltung der Gehaltssteigerung wieder in die Aufwen-
dungen.

Der ,Die Insel* e.V. musste ein Betriebsmittelkredit in 2015 zu ungiinstigen Konditionen ein-
kaufen, an dessen Riickzahlung bis Mitte 2019 gearbeitet wurde. Das zur Sicherung hinter-
legte Sparbuch wurde nach Ablauf des Kredites durch die DRK Soziale Betreuungsdienste
M-V gGmbH eingezogen.

Die Steigerung der verhandelten Budgets betragen bezogen auf ein Wirtschaftsjahr von
2017 zu 2020 uber alle Einrichtungen 912 TEUR.

Ausgehandelte Budgetanderungen von 2017 zu 2020

WG Alter Molkerei B2 (+WohnStV)
WG Alter Molkerei C3 {(+WohnStV)

WG Alter Speicher (+WohnStV)

SRR TR
L0t A T S e S
A arsh o e A e Ei e
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WG Gerberhof (+wohnStv) I
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TST Alter Speicher [N
151 dveunig

TST Alte Post |
TST Gerberhof [N
ABW RN e

=€ 50.000,00 € 100.000,00 € 150.000,00 € 200.000,00€ 250.000,00 €

WG Alte WG Schloss

N G
TST (A) Am Post (Hochrechn
Gerberhof AnStV, ung)

Speicher M yyohnsty) (+W0bul) (+WohnStv
uDatenreihen! 74.182,08 2525040 2929651 4751309 44.966,88 4347302 5258365 10146452 250.006.75 8514720 09245830 66.619,80

WG Alter WG Alter WG Alter
Speicher Molkerei C3 Molkerei B2
) (+WohnStV) (+WohnStV) (+WohnStv)

TST (A)
TST TSTAlte  TST Alter Alter

ABW Gerberhof Post Speicher
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1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

In Mecklenburg-Vorpommern sind fiir die Leistungen der stationdren und teilstationdren Ein-
gliederungshilfe (EGH) rund 175 Einrichtungstrager (Quelle: LANDTAG MECKLENBURG-
VORPOMMERN Drucksache 7/128, 7. Wahlperiode 29.12.2016 UNTERRICHTUNG durch
den Landesrechnungshof Sonderbericht) nach dem SGB Xl (seit 2020 im BTHG nach § 131
SGB IX) zustandig. Insgesamt ergibt sich ein Marktvolumen von deutlich (iber 300 Mio. EUR
bei Menschen mit Behinderungen in der Eingliederungshilfe in MV. Der Bedarf an Leistungen
der Eingliederungshilfe ist seit Jahren in Mecklenburg-Vorpommern kontinuierlich leicht an-
steigend. Die Fallzahlen sind im Bundesland zudem auch leicht steigend. Die Prognose der
Sozialplanung in 2019 des Landkreises Nordwestmecklenburg unterstreicht auch regional
diese gleichbleibende Tendenz.

Eingliederungshilfe in MV

Quelle: nach StatA MV, Statistisches Jahrbuch S. 177,

Zahien fiir Personen (Empféanger/Betroffene) fir 2018 sind Hochrechnungen

35000
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Betroffene
in 10.000 EUR

= Empfanger von EGH fiir behinderte Menschen in MV, 25380 27116 27394 27454 27616 28078 28340
insgesamt
= davon innerhalb von Einrichtungen 16280 17077 16795 16881 16795 16779 16779

Nettoausgaben der E?ﬂ”%”og":’ésj;;’” mit Behinderungen 46106 247434 26888.8 27635,1 28846.1 30338,9 318973

Die Zahl der Personen, die Empfanger von Eingliederungsleistungen im Bundesland sind, ist
in den letzten Jahren relativ besténdig. Dieses trifft auch fur die Zahlen der Menschen zu, die
in diesem Rahmen innerhalb von Einrichtungen leben. Dieser Befund ist auch im Landkreis
Nordwestmecklenburg zu erkennen. Dem anschlieRend ist aber auch zu erkennen, dass die
finanziellen Aufwendungen im Bundesland steigen. Von 2012 nach 2019 sind die pro Kopf-
kosten um 20,99% gestiegen.

Die Leistungstrager verhandelten bis Ende 2019 mit dem KSV fir (teil)stationdre Angebote
und dem jeweiligen Landkreis fir ambulante Angebote Tagessétze bzw. Satze fiir Fachleis-
tungsstunden prospektiv, um ihre Aufwendungen zu decken und Rucklagen bilden zu kén-
nen. Die Spielrdume waren hierbei sehr eng bemessen.

Wichtigste Saule der Gesundheits- und Sozialwirtschaft ist auch fiir die DRK Soziaie Betreu-
ungsdienste M-V gGmbH die Verfligbarkeit von entsprechend qualifizierten Fachkraften. Zu-
nehmend wird der Arbeitsmarkt ausgedinnter. Nicht mehr ausreichend Fachkrafte gem.
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EPersVO M-V bzw. gem. der relevanten Landesrahmenvertrage sind verfiigbar. Vakanzen
konnten in 2018 noch durch die die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH aufgefan-
gen werden. Die Néhe zur Hansestadt Lubeck stellt alle Einrichtungstréager im Landkreis
Nordwestmecklenburg zusehends vor grofRe Herausforderungen. Zudem sind Altenpflege-
rinnen und Altenpfleger sowie Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Krankenpfieger
auch anerkannte Fachkrafte in der Eingliederungshilfe. Hier besteht eine direkte Konkurrenz
zum Pflegemarkt. Diese Berufsgruppen sind derzeit fir die DRK Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH unerreichbar. Eine kontinuierliche Anpassung der Gehal-
ter an die der Wettbewerber wird weiterhin erforderlich sein. Der Druck der Landes- und
auch der Kreispolitik in die Richtung auf die Einrichtungstréger, sich tariflich zu binden,
nimmt zusehends zu.

Andere Akteure im Markt der Eingliederungshilfe — sowohl Unternehmen andere Wohlfahrts-
verbande als auch selbstandige Anbieter — waren im Bereich der Eingliederungshilfe vor
dem Berichtszeitraum routinierter, besser vernetzt und mit entsprechendem Knowhow ver-
sehen. Hier konnte im Berichtszeitraum erheblich Boden gut gemacht werden.

Der vormalige erweiterte Spielraum der Verwaltung des Landkreises Nordwestmecklenburg
durch die Méglichkeit des Auseinanderdividierens der Einrichtungstrager wurde in 2018 ein-
gehegt. Verschiedene Gesprachsformate mit Wettbewerbern flihrten in 2019 zur Griindung
einer regionalen LIGA der Wohlfahrtsverbande. Damit ist weitestgehend ein Gesprachsfor-
mat gefunden, in dem sich Landkreisverwaltung und Verbéande auf Augenhdhe begegnen.

Aufgrund des sich seit 2015 abzeichnenden Ausscheidens des ,Die Insel* e.V. aus dem So-
zialmarkt im Landkreis Nordwestmecklenburg positionierte sich die Diakoniewerk im nérdli-
chen Mecklenburg gGmbH anfangs in der Art, das dieses die Einrichtungen des ,Die Insel”
e.V. Ubernehmen wollte. Nachdem der »,Die Insel” e.V. Verhandlungen mit dem DRK Lan-
desverband M-V e.V. mit dem Ziel der Ubernahme durch diesen intensivierte, begann die
Diakoniewerk im nérdlichen Mecklenburg gGmbH eigene Kapazitaten in diesem Bereich auf-
zubauen. In 2017 wurde eine Tagesstatte fur psychisch Erkrankte und suchtkranke Men-
schen in Grevesmuhlen erdffnet, in 2018 sollte eine solche in Gadebusch eréffnet werden.
Dieses wurde auf 2019 verschoben. Intensiv wurde Personal des ,Die Insel“ e.V. fiir diese
Projekte abgeworben. In 2018 konnte Einvernehmen erzielt werden, dass ein gesteigerter
Wettbewerb beiden Seiten schadet. Der Wettbewerb — auRer der um Fachkréfte — ist in wei-
ten Fassetten zu Gunsten eines kollegialen Austausches zum Erliegen gekommen. Die Dia-
koniewerk im nérdlichen Mecklenburg gGmbH gab ihre Tagesstatte in 2019 in Grevesmiih-
len auf und verlegte diese nach Gadebusch, ohne dass dieses bisiang Auswirkungen auf
den Betrieb der eigenen Tagesstitte in Gadebusch gibt.

2. Geschiéftsverlauf
a) Ertragslage

Das Geschéftsjahr 2019 endet mit einem Ergebnis in Hoéhe von -36 TEUR. Damit konnte die
Planung in Hohe von -33 TEUR nahezu umgesetzt werden, gleichwohl es in einigen Positio-
nen Anderungen gab. _

Die folgende Tabelle gibt Auskunft zu den Anderungen.
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Plan Ist 2019 Erhéhung/ Bemerkung
2019 Reduzierung
. [Umsitze 2.881.942 2.814.447 -67.495
darunter: Ertr.a. Beitrdge, Samml.u. Spender 900 3.141 2.241
Zuwendungen 18.000 0 -18.000
Verwaltungegemeinkosten fanden
imRahmen der Verhandlungen
weitestgehend keine
Leistungsvereinbarungen/ Unterkur| 2.863.042 2.747.002 -116.041|Beriicksichtigung
Il. _[Ertrége aus Vermdgensverwaltung 17.868 19.293 1.425
darunter: Ertrdge a. Vermietung u. Verp. 17.868 19.289 1.421
Ill. [Sonstige Ertrdge 4.535 70.457 65.922|162 TEUR Aufiésung Riickstellungen
Xill.|AuBerordentliche Ertrage 80.766, 105.517 24.751
[ [Gesamtertrige [ 2.985.111] 3.009.713] 24.602]
IV. |Aufw. fiir bezogene Waren, Mat. u. Leistungd  -260.389] -246.728 -13.661
darunter: Lebensmittel -141.183] -121.875| -19.308
Wasser, Energie, Brennstoffe -67.612 -71.570 3.957
Wirtschaftsbedarf -15.000 -22.541 7.541
V. [Personalaufwand -2.003.256 -1.979.867 -23.389
Vi. |Abschreibungen -60.101 -41.178 -18.923
VIl. |Abschreibungen auf Finanzanlagen/Wertpap| 0 0 0
Vill. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen -492 ~415 -76
IX. [Sonstige Aufwendungen -690.870 -738.332 47.462
Lehrgénge / Tagungen / Seminare -41.163 -38.843 -2.319
Mitgliedsbeitrag -27.000 -24.000 -3.000
Mieten, Pachten, Leasing -374.980 -371.040 -3.940
Recht- und Beratungskosten auf
Grund der ganzjahrigen
Recht- und Beratungskosten -55.000 -102.476 47.476|Verhandlungen weiter hoch
Instandhaltung -25.620 -30.481 4.861
XI. |Steuern -2.601 -2.066 -535
XIl. [AuBerordentliche Aufwendungen -700 -36.985 36.285
XIV.[Riicklagen / Ergebnisvortrag 0 0 0
Gesamtaufwendungen [ -3.018.409] -3.045.572| 27.162] |
Ergebnis | -33.208] -35.858] 2.560] ]

Die Umsatzeriése der DRK-Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
betrugen im Geschéftsjahr 3.010 TEUR. Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die Erlése um 570

TEUR.
2019 2018 Erhséhung/
Werte in TEUR Werte in TEUR Minderung
Umsatzerlése/ sonstige Ertrage 3.010 2.440 570
Gesamtaufwendungen 3.046 2.962 84
davon Personalkosten 1.981 1.883 o8
davon Lebensmittel 115 109 6
davon Mieten 303 296 7
Jahresergebnis -36 -521 485
Personakostenquote 65% 64% -1%
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Grundlage der wesentlichen Ertrdge bilden die Leistungs- und Prifvereinbarungen. Sie
konnten im Berichtszeitraum neu verhandelt werden, woraus die Steigerung der Umsatzerld-
se resultiert. Inzwischen decken die Vereinbarungen die notwendigen Personalkosten. Bis-
lang nicht voll refinanzierbar sind weiterhin die Kosten der Verwaltung sowie die Dienstleis-
tungsvereinbarungen der DRK Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern
gGmbH mit dem DRK Landesverband M-V e.V. (48 TEUR von insgesamt 60 TEUR, welche
als versteckte Personalkosten vom Sozialhilfetrager nicht anerkannt werden). Mit den Ver-
handlungen konnte auch der Personalkérper der Gesellschaft an die Leistung- und Priifver-
einbarungen angepasst werden.

Diese Entwicklung spiegelt die Gewinn- und Verlustrechnung wider. Das geplante Jahreser-
gebnis von -33 TEUR konnte somit zum Jahresende in etwa bestétigt werden. Dieses ist
nach den deutlichen Verlusten in Héhe von -486 TEUR in 2017 und -522 TEUR in 2018 ein
wichtiger Hinweis dafir, dass die langfristige Planung des Landesverbandes mit seiner Toch-
ter und das in sie gesetzte Vertrauen gerechtfertigt waren.

Die grofite Kostenposition stellen die Personalkosten, die Lebensmittel und die Mieten dar.
Der Personalaufwand ist im Rechnungslegungsjahr 2019 mit 1.981 TEUR gegeniber dem
Vorjahr um 98 TEUR gestiegen, obwohl die Anzahl der Beschaftigten von 74 auf 63 zuriick-
gegangen ist. Dieses liegt daran, dass die Anpassung des Personalgeriistes ein kontinuierli-
cher Prozess Uber das gesamte Jahr 2019 war, Abfindungen gezahlt werden mussten und
eine allgemeine Gehaltserhéhung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (mit Ausnahme der
geringfligig Beschéftigten, der Bundesfreiwilligendienstler und der Geschéaftsfihrung) von
7,5% ab 01.07.2019 als Grundlage fiir den 0.g. Kompromiss mit dem ortlichen Sozialhilfetra-
ger zu finanzieren war. Ende 2019 waren mit Ausnahme einer Stelle alle besetzt.

Die Kennzahlen der Ertragslage stellen sich wie folgt dar:

2019 2018
Jahresergebnis (TEUR) -36 -5621
Umsatzrentabilitat (%) -1,3 -21,4
Gesamtrentabilitat (%) -5,1 -89,5
Anzahl Mitarbeiter (VK) 53,4 56,12
Umsatzrentabilitat = Jahresiberschuss — sonstige Steuern

Gesamtertrage

Gesamtrentabilitat = Jahresiiberschuss + Zinsaufwendungen

Bilanzsumme
b) Vermogenslage

Die Bilanzsumme der DRK-Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
betrug im Geschéftsjahr 649 TEUR. Gegeniber dem Vorjahr ist ein Anstieg in Hohe von 71
TEUR. Die Anderungen betreffen im Wesentlichen die Forderungen. Die Aktivseite der Bi-
lanz wird zu 85% durch das Umlaufvermdgen und zu 15% durch das Anlagevermégen be-
stimmt.

Die Kapitalstruktur der DRK-Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

wird durch das Eigenkapital mit 29 Prozent (Vorjahr 4%), den Riickstellungen mit 33 Prozent
(Vorjahr 47%) und mit 34 Prozent (Vorjahr 44%) durch Verbindlichkeiten gepréagt.

Die folgende Tabelle gibt Auskunft lber die wichtigsten Kennzahlen der Vermégenslage:
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2019 2018
Anlagevermégen (TEUR) 99,9 127,2
Deckungsgrad des Anlagevermégens 211% 42%
Eigenkapital 185,9 21,7
Darlehen 3,0 19,3
Bilanzsumme 649,3 578,2
Eigenkapitalquote (%) 29% 4%
Liquide Mittel (TEUR) 250,0 240,6

c) Finanzlage

Fir die Sicherstellung der Liquiditats- und Finanzierungsstruktur der Gesellschaft erhéhte
der Mehrheitsgesellschafter im Geschéaftsjahr 2017 mit der Ubernahme der operativen Ge-
schéftsfelder der ,Die Insel* e. V. die Kapitalausstattung der Gesellschaft um 500 TEUR. Im
Ergebnis flossen den Guthaben bei Kreditinstituten fliissige Mittel in gleicher Hohe zu.

Eine Kapitalaufstockung um 250 TEUR war in 2018 erforderlich. Im Mai 2019 musste erneut
eine Kapitalaufstockung in Héhe von 200 TEUR auf Grund der andauernden Verhandlungen
fir die Leistungsentgelte vorgenommen werden. Die Zahlungsfahigkeit der gGmbH konnte
dadurch im Geschéftsjahr sichergestellt werden.

Klnftiges Ziel der Gesellschaft ist es, die Mittelabfliisse aus der Finanzierungstatigkeit und
der Investitionstatigkeit durch die Mittelzuflisse aus der laufenden Geschéftstatigkeit zu de-
cken.

d) Investitionen

Im Jahr 2019 wurde in verschiedene Bereiche der Einrichtungen der Gesellschaft investiert.
Das Volumen fur das Geschéftsjahr betrug 14 TEUR.

e) Personal

Fir seine umfangreiche Tétigkeit ist die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH auf
qualifiziertes und motiviertes Personal angewiesen. Zum 31. Dezember 2019 waren in der
Gesellschaft 63 Mitarbeiter (Vgl. 2018: 74) beschéaftigt. Dazu kommen noch funf Bundesfrei-
willigendiesntler.

Im Gesamtjahr 2019 waren insgesamt 85 Personen bei der DRK Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH angestellt (Vgl. 2018: 84). Davon wurden 12 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in einem geringfligigen Beschéftigungsverhaltnis beschaftigt (Vgl.
2018: 16). Sechs Mitarbeiter waren Bundesfreiwilligendienstler. 32 Beschéftigte arbeiteten in
Volizeit (40h/Wo), allen anderen in verschiedenen Teilzeitmodellen (25-30-35h/Wo).

Die Mitarbeiter der DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH arbeiten in Voll- und teilsta-
tionaren Wohngruppen und Tagesstatten. Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den einzelnen Bereichen richtet sich nach den geschlossenen Leistungs- und Priifvereinba-
rungen mit dem Kommunalen Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern (KSV). Ergénzt wird
dieses durch einen ambulanten Dienst.

Die Tagesstatten bieten ihre Angebote Montag bis Freitag an. Die Wohngruppen arbeiten
taglich, zum GroRteil im 24-Stunden-Betrieb. Fur die Arbeit in den Wohngruppen mit vollsta-
tionarer Einrichtung gilt die Einrichtungspersonalverordnung des Landes (EPersVO M-V).
Hier ist beispielsweise eine 50%ige Fachkraftquote zwingend einzuhalten.
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Der ambulante Dienst arbeitet wochentags, wobei der Einsatz an Samstagen die Ausnahme
ist. Hier wird eine 1:1 Betreuung angeboten, welche durch Gruppenangebote ergénz werden.
Der Landesrahmenvertrag ambulant fir Mecklenburg-Vorpommern nach § 79 Abs. 1 SGB
XlI schreibt Uber die EPersVO M-V hinaus Berufe fest, welche als Fachkrafte im ambulanten
Bereich gelten. Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hier richtet sich nach den
geschlossenen Leistungs- und Prifvereinbarungen mit dem jeweiligen Landkreis.

Zum 31.12.2019 beschaftigte die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH:

Fachkrafte gem. § 5(8) EPersVO M-V 42 (Vgl. 2018: 43)
Hilfskrafte 08 (Vgl. 2018: 11)

davon in Ausbildung zu Fachkraften 03 (Vgl. 2018: 01)
Hauswirtschaftskrafte 06 (Vgl. 2018: 02)
MA auf 450 EUR-Basis 06 (Vgl. 2018: 13)
BFD 05 (Vgl. 2018: 00)
MA der Verwaltung/Geschéftsflihrung 02 (Vgl. 2018: 04)
Insgesamt 68 (Vgl. 2018: 74)

Das Durchschnittsalter der Arbeitnehmer der DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH
lag im Jahr 2019 bei 44,77 Jahren (Vgl. 2018: 46,21).

Im Berichtsjahr betrug die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote der festangestellten Mitarbei-
ter durchschnittlich 7,99 Prozent (Vgl. 2018: 8,53). Im Berichtsjahr gab es funf Langzeitkran-
ke, welche aus der Lohnfortzahlung fielen.

Im Geschéftsjahr waren sieben Menschen mit einer Schwerbehinderung ab 50% beschéftigt
(Vgl. 2018: unverandert).

Im Bericht fur das Geschaftsjahr 2018 wurde aufgefihrt: ,Im personellen Bereich sind
zwangslaufig eine Controller-Stelle, eine Stelle als fachliche Leitung der Betreuung, eine As-
sistenz der Geschéftsfllhrung und eine Leitende-Angestellte-Stelle zur Expansion und Aus-
weitung der Angebots- und Geschaftsfelder zu schaffen.” Dieses wurde in 2019 in Ganze
zurlckgestellt um das das Gesamtergebnis nicht zu gefahrden. Grundsatzlich bleibt die Ein-
schatzung aus 2018 bestehen.

Aufgrund der Notwendigkeit, alle Méglichkeiten zu nutzen, die engen finanziellen Spielraume
des Wirtschaftsplanes 2019 ergebnisorientiert auszuschopfen, war es erforderlich, die Stelle
des Qualitdtsmanagementbeauftragten von 1,0 VK auf die mit Grundlage der in den Leis-
tung- und Prifungsvereinbarungen verhandelten Stellenanteile von 0,231 VK zu reduzieren.
Damit wurde dieser Part der Entwicklung der Gesellschaft auf eine rudimentare Grundlage
gestellt. Die Verringerung der Kapazitat der Verwaltungsieistung durch personelle Einspa-
rungen ging zu Lasten u.a. des Forderungsmanagement. Grundsatzlich stelite die Personal-
verengung auf die Grundlage der in den Leistung- und Priifungsvereinbarungen refinanzier-
ten Magen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Herausforderungen, die bis zu diesem
Zeitpunkt noch nicht vorhanden waren.



Anlage 4
Blatt 10

f) Sonstige wichtige Vorgange im Geschiftsjahr

Zwei arbeitsrechtliche Verfahren wurden je mit einem gerichtlichen Vergleich abgeschlossen
und eine Trennung von den betroffenen Mitarbeitern fand in diesem Rahmen statt. Offen-
sichtlich waren die dann ehemaligen Mitarbeiter mit dem Ergebnis der Vergleiche unzufrie-
den und legten Beschwerde gegen die Gesellschaft gemeinsam mit einem ehemaligen Mit-
arbeiter des ,Die Insel“ e.V. gegeniiber dem DRK Bundesverband, der Sozialministerin M-V
und der Landradtin des LK NWM ein. Die vorgebrachten Beschwerden waren tendenzids,
falsch, halb wahr und ehrverletzend. Ein Mitarbeiter gab mittlerweile eine strafbewehrte Un-
terlassungserklarung ab und verpflichtete sich, kinftige seine unbegriindeten Vorwiirfe in der
Offentlichkeit zu unterlassen, zwei Gerichtsverfahren sind in der Sache noch anhangig.

g) Gesamtwiirdigung

Die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH ist wirtschaftlich in einer Konsolidierungs-
phase.

Wichtigste Herausforderungen fiir die nahe Zukunft sind:

1. eine Auslastung der Einrichtungen auf Gber die in den Leistungs- und Prifvereinba-
rung verhandelten Schwellwerte herzustellen,

2. in anstehenden Verhandlungen auskdmmliche Tages- und Fachleistungsstundensat-
ze durchzusetzen und

3. die Schaffung wirtschaftlich lebensfahiger Einrichtungen.

Fir den Erfolg ist ein effizientes Management erforderlich. Ein Unternehmen in der GréRe
der DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH benétigt neben den in den DRK Landes-
verband M-V e.V. ausgelagerten Bereichen der Lohn- und Finanzbuchhaltung und des Per-
sonalwesens ein effektives Controlling, eine den Erfordernissen angepasste Verwaltung und
eine reaktionsschnelle und pointierte Offentlichkeitsarbeit.

Im Geschéftsgebaren des ,Die Insel“ e.V. war es Ublich, dass irgendeine freie Immobilie als
Wohn- oder Tagesstatte genutzt wurde. Der Zustand einiger Einrichtungen ist unverandert
eher grenzwertig. Teilweise ist zeitnahes Handeln erforderlich, um den Grundsatzen des
DRK gerecht werden zu konnen. Kiinftig ist es daher erforderlich, dass Einrichtungen
zweckbestimmt konzipiert, gebaut und dann ihrem Zweck Ulbergeben werden. Letzteres ist
sofort dann anzugehen, wenn die bisherigen Tages- und Stundensatze anndhernd aus-
kébmmlich sind. Unter Einsparung der beachtlichen Mietzahlungen und der dem BTHG zu-
grundeliegenden Umstand, dass die Klientinnen und Klienten in den Wohnanlagen der Ge-
sellschaft direkt Mietzahlungen (derzeit pro Kopf 343,- €/Monat fir den LK NWM, kalt) leis-
ten, ist dieses zu realisieren.

Durch die Veranderungen des Bundesteilhaberechtes gibt es iber das bisherige Spektrum
der Werkstéatten fur Menschen mit Behinderungen hinaus die Moglichkeit, bezahlte Beschéf-
tigungsangebote fur die Klientinnen und Klienten der Einrichtungen zu schaffen. Solche Mog-
lichkeiten anzubieten, starkt die Nachfrage und gewabhrleistet damit die notwendige Auslas-
tung. Hier sind Partner zu finden, die ein solches Angebot nachhaltig schaffen kénnen oder
deren Angebote als Blaupausen dienen kénnen. Konkrete Formate sind derzeit in der Pla-
nungsphase.

Sowohl fir die Expansion der DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH, fir die Optimie-
rung der Offentlichkeitsarbeit als auch fir die Knipfung von Kontakten zur Wirtschaft sind
personelle, organisatorische und strukturelle Voraussetzungen zu schaffen.
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Die Qualitat der erbrachten Leistungen steht im Fokus aller Betrachtungen. Uberpriifungen
der Heimaufsicht in 2018 zeigten Uberwiegend sehr gute aber auch gute Ergebnisse. Ein
qualitativer Sprung wurde sichtbar. Dieser wurde 2019 im Allgemeinen bestéatigt.

Auch Weiterbildungen wurden angeboten. Schwerpunkte waren die Verbesserung von Fih-
rungskompetenzen, fachlichen Fahigkeiten aber auch von rudimentaren Befahigungen im
Brandschutz, der Ersten Hilfe und der Fahrsicherheit.

C. Prognosebericht

Insgesamt geht die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH mittelfristig von einer posi-
tiven Prognose flr die eigene wirtschaftliche Entwicklung aus.

Der gefundene Kompromiss fiir das Betriebsergebnis 2019 ist eine wesentliche Vorausset-
zung fur das Jahr 2020 und Folgende. Die Gehalter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnten ab Juli 2019 signifikant angehoben werden, wodurch sich die Fachkraft-Situation der
Gesellschaft etwas entspannt. Zum anderen greift die Ubergangsregelung des Landesrah-
menvertrages flr 2020, was weitere Steigerungen der Sach- (15%) und Investitionskosten
(5%) mit sich bringt.. Weiterhin konnten die Gehélter zum 01.01.2020 um weitere 3,66% an-
gehoben werden.

Fir das kommende Wirtschaftsjahr 2020 avisiert die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V
gGmbH einen Jahresuberschuss von ca. 13 TEUR.
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. Werte in EUR
Plan
12020

I Ertrdge aus satzungsgemifRen Betidtigungen 2.899.581
darunter: Ertr.a. Beitrdge, Samml.u. Spenden 2.250
Zuwendungen 1.000
Ertr.a.Zweckbetrieben u.and.Betr. 2.896.331

Il. |Ertrage aus Vermoégensverwaltung 344.088
darunter: Ertrage a. Vermietung u. Verp. 344.088

Ill. [Sonstige Ertrage 67.687
XIll. |[AuBerordentliche Ertrage 0
[ [Gesamtertrige | 3.311.357
IV. |Aufw. fiir bezogene Waren, Mat. u. Leistungen -300.313
darunter: Lebensmittel -157.494
Wasser, Energie, Brennstoffe -85.430
Wirtschaftsbedarf -21.369

V. |Personalaufwand -2.231.240
VI. [Abschreibungen -63.426
VII. |Abschreibungen auf Finanzanlagen/Wertpapiere 0
VIIl. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0
IX. [Sonstige Aufwendungen B -699.586
darunter: Zufilhrg. zu Sonderposten/Ausgleichsp. 0
Lehrgidnge / Tagungen / Seminare -45.200
Mitgliedsbeitrag -27.000

Mieten, Pachten, Leasing -373.261
Instandhaltung -25.411

XI. [Steuern -3.376
Xll. {AuBerordentliche Aufwendungen 0
XIV. [Riicklagen / Ergebnisvortrag 0
Gesamtaufwendungen | -3.297.941|
Ergebnis | 13.416|

Im Vergleich der Entgelte auf Grundlage der jeweils giltigen Leistungs- und Prifungs- sowie
der dazugehérigen Entgeltvereinbarungen am 01.01.2017 zu den am 01.01.2020 ist insge-
samt eine jahrliche Budgetsteigerung von 912 TEUR erzielt wurden. Waren fiir 2017 in
Summe noch 2.400 TEUR vereinbart, sind es eingerechnet der nun hinzukommenden
Mieteinnahmen fur 2020 rund 3.300 TEUR.

In 2020 sind Entscheidungen zu treffen, ob verschiedene Einrichtungen der Gesellschaft von
den bisherigen Vermietern erworben und in Folge dessen renoviert werden sollen. Zu priifen
ist vergleichsweise der Neubau von Einrichtungen oder ggf. die Anmietung anderer Immobi-
lien.
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Die Gesellschafterversammilung und der Aufsichtsrat schatzen den bisherigen Weg als posi-
tiv ein. Auf Grund der Ergebnisse durch die Ubernahme des ,Die Insel“ e.V. in die DRK So-
ziale Betreuungsdienste M-V gGmbH sind die wirtschaftlichen Aussichten fur die kommen-
den Jahren bei konsequenter Durchsetzung aller Aufgaben und der gewissenhaften Ausei-
nandersetzung zwischen Strukiur und Finanzierung als zufriedenstellend zu werten.

D. Risikobericht/ Chancenbericht
Risiken fur die Gesellschaft bestehen fir die Zukunft in:

1. einer Auslastung der Einrichtungen unterhalb der in den Leistungs- und Prifvereinba-
rung verhandelten Schwellwerte,

2. der fehlenden Auskémmlichkeit von Tages- und Fachleistungsstundensatzen nach
anstehenden Verhandiungen fir die Zeit hinter der Ubergangsphase (2020) und

3. dem Wegfall von Einrichtungen.

Das herausragende derzeit bestehende Risiko ist die nachlassende Verfiigbarkeit von Fach-
kraften auf dem Arbeitsmarkt. Die Nahe zu Schwerin, Rostock und Libeck zwingt die DRK
Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH in Konkurrenz zu den groRen Playern auf dem So-
zialmarkt. Diese Konkurrenz um die Fachkrafte beginnt schon im DRK. Eine nachhaltige
Strategie fur die Gewinnung und Entwicklung bietet aber auch die Chance, Fachkréfte lang-
fristig zu binden und Strahlkraft Gber das eigene Unternehmen hinaus zu entwickeln. Das
breite Angebot an Fort- und Weiterbildungen, die DA 01/2019 ,Mitarbeiter werben Mitarbei-
ter” und auch der kirzlich geschlossene Kooperationsvertrag mit der WINGS - Wismar Inter-
national Graduation Services GmbH, einer Tochter der Hochschule Wismar sowie die be-
achtlichen Gehaltsanpassungen seit 01.04.2018 (damals bis zu 25%, 01.07.2029 7,5% und
01.01.2020 3,66%) und die bisher erfolgreiche und positive Pressearbeit sind erste Ansatze
dafur. Kurz- bis mittelfristig wird zur Minimierung verbleibender Risiken der Beitritt zu einem
Tarifwerk o0.8. notwendig werden kénnen.

Die Veranderungen in der Sozialgesetzgebung der letzten Jahre sowie der Gewinn an fachli-
cher Kompetenz 6ffnen Rdume, kiinftig groRere Einrichtungen als bisher — auch im gesam-
ten Bundesland — betreiben zu kénnen um Mitnahmeeffekte nutzen zu kénnen. Hier ist Ver-
trauen und Wohlwollen des DRK Landesverbandes e.V. notwendig. Auch besteht mittelfristig
der Bedarf, eine eigene Kiinik flir psychisch- und suchtkranke Patienten zu betreiben. Ob
diese beim Landesverband, bei irgendeiner seiner Tochter oder direkt bei der DRK Soziale
Betreuungsdienste M-V gGmbH selbst angesiedelt sein wird, ist dabei unerheblich. Der kon-
tinuierliche Zustrom von Klientinnen und Klienten und damit die verfigbare Auslastung einer
Einrichtung hangt immer von Kliniken ab. Gleiches gilt auch fur die Schaffung eines eigenen
Betreuerbiros. Uber ein solches ist die Auslastung der Tagesstatten positiv zu beeinflussen.

Grundsatzlich liegt der kiinftige wirtschaftliche Erfolg der DRK Soziale Betreuungsdienste M-
V gGmbH im Wachstum. Durch die Erfahrungen beim Ubergang des operativen Bereichs
des ,Die Insel“ e.V. kénnte kiinftig ein solches Projekt in einer deutlich kiirzeren Phase ab-
geschlossen sein.



Anlage 4
Blatt 14

Sowohl der Ubernahme anderer als auch der Aufbau neuer Einrichtungen muss im nahen
Planungshorizont der Gesellschaft verankert sein. In 2016 absorbierte der ,Die Insel“ e.V.
0,76% aller in Mecklenburg-Vorpommern in die Eingliederungshilfe investierten Mittel. Die
DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH wird in 2020 die 1%-Marke uberschreiten. Die

Thilo Rau
Geschaftsfuhrer

Abkiirzungsverzeichnis

BTHG Bundesteilhabegesetz

KSV Kommunaler Sozialverband
TST Tagesstatte

VK Vollzeitkraft

WG Wohngruppe

WohnStV Wohnstattenvertrag
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Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Wismarsche Str. 298, 19055 Schwerin

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH,
Schwerin

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste Meck-
lenburg-Vorpommern gGmbH, Schwerin, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019
und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschdaftsjghr vom 1. Januar 2019 bis zum
31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — gepruft. DarUber hinaus haben wir den Lagebericht der Deutsches
Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH fUr das Geschdfts-
jahrvom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fUr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsaize ordnungsmdaBiger BuchfGhrung ein den tatséchli-
chen Verhdlinissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertfragslage fur das Geschdaftsjighr vom 1. Januar 2019
bis zum 31. Dezember 2019 und

e vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemdaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses gefUhrt hat.
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Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsaize ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriffen und Grundsdtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprUfers fUr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhdngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten PrGfungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Priofungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Verireter fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmdaBiger BuchfUhrung ein den tatsdchlichen Verhdlinissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
sfimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmdaBiger BuchfUhrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der FortfUhrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. DarUber hinaus sind sie dafur ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenhei-
ten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Aufstellung des Lageberichfs,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutref-
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fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lao-
geberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fUr die Aussagen im Lagebe-
richt erbringen zu kédnnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den
bei der PrGfung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmdaBiger Abschlussprifung durchgefihr-
te Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kbnnen
aus VerstéBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wdhrend der Prifung Uben wir pflichtgemdBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

e identfifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fGhren
Prifungshandlungen als Reaktfion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoBen hdher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdBe betrigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte UnvollstGndigkeiten, irefGhrende Darstellungen bzw. das Au-
Berkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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gewinnen wir ein Verst@ndnis von dem fUr die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
intfernen Konftrollsystem und den fUr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein PrGfungsurteil zur Wirksamkeit die-
ser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschdatzten Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Verire-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfiUhrung der Unternehmensta-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges PrGfungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu fUhren, dass die Gesellschaft inre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfGhren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmdaBiger BuchfUhrung ein den tatséchlichen Verhdlinissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

fGhren wir Profungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pro-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen An-
nahmen. Ein eigenstdndiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Prifung fest-

stellen.

Baltic _g'#isions- und
Treuhand GmbH
rGfuigsgesellschaft
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Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Wismarsche Str. 298, 19055 Schwerin

Rechtliche und steuerrechtliche Verhaltnisse

1. Rechtliche Verhdltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Geschdftsanschrift:

Reqistereintrag:

Gezeichnetes Kapital:

Gesellschafter:

Gesellschaftsvertrag:

Geschdftsjahr:

Gegenstand des
Unternehmens:

Deutsches Rotes Kreuz Soziale Betreuungsdienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

Gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung

Schwerin

Wismarsche StraBe 298 in 19055 Schwerin

HRB 12323, Amtsgericht Schwerin

26.000,00 €

Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Mecklen-

burg-Vorpommern e.V., Schwerin,
- Stammeinlage 25.000,00 €

,Die Insel* e.V., Psychosozialer Tragerverein zur
Forderung der seelischen Gesundheit i. L., Gre-
vesmuhlen,

- Stammeinlage 1.000,00 €

in der Fassung vom 6. September 2017

1. Januar bis 31. Dezember

Iweck der Gesellschaft sind
e die Férderung des Wohlfahrtswesens

e die Férderung der Jugend- und Altenhilfe
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Verwirklichung der Satzungs-
zwecke:

Organe:

GeschdaftsfUhrung:

Ausgliederungsverirag:

Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft

e die Férderung der Hilfe fUr politisch, rassisch oder
religilds Verfolgter, fUr die Fluchtlinge, Vertriebe-
ne, Kriegsopfer und Kriegsbeschadigte

e die Férderung des Katastrophenschutzes und der
Katastrophenhilfe

e die Forderung des offentlichen Gesundheitswe-
sens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege

e die F&rderung des burgerlichen Engagements
zugunsten gemeinnUtziger und mildtatigigen
Iwecke

« die selbstlose UnterstUtzung von Personen, die in-
folge ihres korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Zustandes auf die Hilfe anderer angewie-
sen sind oder die wirtschaftlich hilfsbedurftig
nach den Vorschriften Uber mildtatige Zwecke
im Abschnitt "SteuerbegUnstige Zwecke" der Ab-
gabenordnung sind

insbesondere durch die Errichtung und den Be-
trieb von Tagesstatten, Begegnungsstatten, Wohn-
und Werkstatten fUr psychisch Kranke und/oder
geistig Behinderte

Organe der Gesellschaft sind:

a) GeschdaftsfUhrung
b) Gesellschafterversammlung
c) der Aufsichtsrat

Herr Thilo Rau (Diplom-Maschinenbauingenieur)

vom 6. September 2017 mit ,Die Insel” e.V., Psy-
chosozialer Tragerverein zur Forderung seelischer
Gesundheit, GrevesmUhlen, mit Wirkung ab
1. Mai 2017
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2. Steuerrechtliche Verhdaltnisse

Die Gesellschaft wird unter der Steuernummer 090/124/00281 beim Finanzamt
Schwerin gefuhrt.

Zuletzt mit Freistellungsbescheid des Finanzamtes Schwerin vom 6. Februar 2019 for
2017 wurde die Gesellschaft entsprechend ihrer satzungsmdaBigen Anforderungen als
gemeinnutzig im Sinne der §§ 51 bis 68 der AO anerkannt. Sie ist gemdaB § 5 Abs. 1 Nr.
9 KStG von der Kérperschaftsteuer sowie gemaB § 3 Nr. 6 GewStG von der Gewerbe-
steuer freigestellt. Dieses gilt nicht fUr wirtschaftliche Geschdaftsbetriebe.

In dem Freistellungsbescheid wurden auch die Kapitalertrdge, die bis zum 31. De-
zember 2020 zuflieBen, aufgrund von § 44a Abs. 4, 7 und 10 Satz 1 Nr. 3 EStG freige-
stellt.
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DRK Soziale Betreuungsdienst M-V gGmbH
Wismarsche Str. 298
19055 Schwerin

Fragenkatalog zur Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlussprifung
nach § 53 HGIG
(IDW PS 720)

Fragenkreis 1:  Tdatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschdftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbezige

a) Gibt es Geschdftsordnungen fur die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan
fur die Geschaftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariber hinaus
schriftiche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Ge-
schdfts- sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen
diese Regelungen den Bedurfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Ab 1. November 2016 fUhrte auf Grundlage eines BetriebsfUhrungsvertrages der
DRK Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. die Geschdafte des ,,Die In-
sel” e.V. mit Sitz in GrevesmUhlen. Der operative Bereich des Vereins ,,Die Insel*
wurde ruckwirkend zum 1. Mai 2017 im Rahmen einer umwandlungsrechtlich
durchgefUhrten Ausgliederung aus dem Verein und Aufnahme gegen Gesell-
schafterrechte in die DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH eingebracht.
Die Geschaftsordnung des ,,Die Insel* e.V. wurde mit Dienstanweisung 01/2018
vom 17.01.2018 der DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH bis zu deren No-
vellierung fur die Gesellschaft Gbernommen.

Die Novellierung sollte nach der Einnahme der endgultigen Struktur der Gesell-
schaft nach Beendigung der Verhandlungen zu den Leistungs- und Prifungsver-
einbarungen mit dem Kommunalen Sozialverband M-V erfolgen. Dieses ist Ende
2019 geschehen. Aufgrund des quantitativen Abbaus der QM-Fahigkeit des Un-
ternehmens auf das in den Leistungs- und PrGfungsvereinbarungen ausgehandel-
te MaB (von 1,0 VK auf 0,231 VK) und der Notwendigkeit, primdr die konzeptio-
nellen Grundlagen des seit 01.01.2020 mit miniserieller Verordnung in Kraft gesetz-
ten Landesrahmenvertrag neu aufzuarbeiten, musste auch die Arbeit zur Novel-
lierung o0.g. Dienstanweisung zuruckgestellt werden. Grundsatzlich bleibt der Be-
darf an einer Uberarbeitung bestehen.
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b)

d)

Wesentliche Zustdndigkeiten (Aufbauorganisation) und Abldufe werden jedoch
auch mit den bisherigen Grundlagen geregelt. Bestandteile der Geschdaftsord-
nung sind z. B. ein Finanz- und Kassenordnung, eine Kfz-Ordnung und eine Dienst-
reiseordnung.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschusse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriber erstellt?

Der Aufsichtsrat tagte am 23.04.2019 und am 23.10.2019. Ein jeweils bestatigtes
Protokoll beider Sitzungen liegt vor.

Die Gesellschafterversammlung tagte am 19. Februar 2019 und am 24. April 2019.
Protokolle der Sitzungen liegen vor. Am 26. April 20192 und am 19. November 2019
wurden Beschlusse im Umlaufverfahren zu VergUtungserhdhungen gefasst.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschdftsleitung tatig?

AuskunftsgemdaB ist der zum 31. Dezember 2019 tatige GeschdaftsfUhrer in keinen
Aufsichtsgremien und anderen Konftrollgremien tatig.

Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschdfisleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/ Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

BezUglich der Angabe zur GesamtvergUtung der GeschdaftsfUhrung im Anhang
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 wird auf die Befreiungsvorschrift
des § 288 HGB Abs. 1 verwiesen.

Fragenkreis 2:  Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Q)

Gibt es einen den Beduirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisati-
onsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberprifung?
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d)
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Vgal. Fragenkreis 1a. Der Organisationsplan befindet sich aufgrund der Neuaus-
richtung der Gesellschaft und des in 2017 Gbernommenen operativen Bereiches
des Vereins ,,Die Insel" e.V. aktuell in einer grundsatziichen Uberarbeitung.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan ver-
fahren wird?

Nein.

Hat die Geschdafisleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Ja, mit Dienstanweisung 03/2018 ,,Vorbeugung von Korruption bei der DRK Sozia-
le Betreuungsdienste M-V gGmbH" vom 31. Januar 2018. Diese Anweisung wurde
jedem Mitarbeiter ausgehdandigt.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Perso-
nalwesen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunktie erge-
ben, dass diese nicht eingehalten werden?

Ja, gemdB Gesellschaftervertirag vom 6. September 2017. § 10 Nr. 4 regelt zu-
stimmungspflichtige Geschdafte. Es haben sich keine Anhaltspunkte dafir erge-
ben, dass die vorhandenen Richtlinien nicht eingehalten worden sind.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundsticks-
verwaltung, EDV)?

Die GeschdaftsfGhrung verwahrt die inr zugeordneten Vertrédge in der Geschdafts-
stelle in GrevesmUhlen, KirchstraBe 2. Kopien aller Vertrdge liegen der Buchhal-
tung des DRK Landesverbandes M-V e.V. vor. Vertrdge, welche die Verbindung
der Einrichtungen der Gesellschaft mit deren Klientinnen und Klienten anbetrifft,
werden in den Einrichtungen verwahrt.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhdnge von
Projekten — den Bedirfnissen des Unternehmens?

Durch Gesellschafterbeschluss vom 11. Dezember 2018 wurde ein Erfolgs- und In-
vestitionsplan fOr das Jahr 2019 aufgestellt.

Laut § 15 Nr. 2 des Gesellschaftsvertrags ist geregelt, dass die GeschaftsfUhrung
3 Monate vor Beginn des Geschdaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen hat.
Nach Analyse und Bestatigung der Planung durch den Aufsichtsrat, wird der Plan
der Gesellschafterversammlung zur Beschlussfassung zugeleitet.

Die Aufstellung eines Wirtschaftsplans war aufgrund verschiedener, teilweise
schwer kalkulierbarer Faktoren, welche auch unabhdngig vom kaufmdénnischen
Agieren der GeschdaftsfGhrung zur Wirkung gelangen konnten, risikobehaftet. Ei-
nerseits war abzusehen, dass aufgrund der Neujustierung der vertraglichen
Grundlagen (Landesrahmenvertrag) zum 01.01.2020 die Verhandlungs- und Ab-
schlussbereitschaft bei den Sozialhilfetrdgern und deren gesetzlichen Verireter,
den KSV M-V, im Geschdaftsjahr aufgrund der schon Ende 2018 damit einherge-
henden Unsicherheiten eher zdgerlich sein wirden, zum anderen war die Gesell-
schaft auf neue und auskdbmmliche Vertrédge angewiesen. Die notwendigen Aus-
lagen fur Rechts- und Beratungskosten waren mit kaufmdnnischer Vorsicht
schwer zu kalkulieren. Der Zugang zur Schiedsstelle SGB XIl war ein weiteres kalku-
latorisches Risiko. Aufgrund einer Vielzahl an Aufrufen dieses Rechtsmittels — so-
wohl von der DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH (13 in 2019) als auch
sehr vieler anderer Leistungserbringer im Bundesland — sowie das Auslaufen des
Anstellungsvertrages des Schiedsstellenvorsitzenden in 2019 war nicht gewdahrleis-
tet, dass im Bedarfsfall die zustdndige Schiedsstelle Rechtssicherheit herstellen
kbnnen wurde. Weiterhin bot der Fachkraftemarkt alle Anzeichen dafir, dass
ohne signifikante Gehaltssteigerungen der Geschdaftsbetrieb nicht aufrechtzuer-
halten sein wirde.

Unter systematischer Ausnutzung aller sich bietenden Chancen und Mdglichkei-
ten, einer stringenten Maximierung der Ausnutzung aller zur Verfugung stehen-
den Ressourcen, einer harten Verhandlungsfuhrung bei gleichzeitig konzilianter
Netzwerkarbeit im fachlich und politischem Handlungsfeld konnten alle signifi-
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kanten Risikofaktoren benannt, gewichtet und zum Wohle des Unternehmens in
positive StellgréBen transformiert werden. Damit wurde im Geschdaftsjahr 2019
und daruUber hinaus der Planungshorizont zielgerichtet geweitet und eine Fort-
schreibung der Daten sichergestellt. Ein sachlicher und zeitlicher Zusammenhang
von Projekten war immer sichergestellt.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Ja, im Rahmen der monatlichen Berichte und Uberwachung der Liquiditét.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieSlich der Kostenrechnung der GroBle
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Ja. Das Rechnungswesen wird vertfragsgemdan durch den DRK-Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V. sichergestellt. Es besteht aus einer Finanz- und
Anlagenbuchhaltung. DarUber hinaus gibt es eine detaillierte Kostenstellenrech-
nung. Seit dem 1. Januar 2018 erfolgt auch die Lohnbuchhaltung durch den
DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewabhrleistet?

Ja, die Konftrolle der Liquiditat erfolgt durch laufende Uberwachung der Bank-
guthaben.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht
eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management im Verbund des DRK-Landesverbandes besteht
nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte volistandig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewabhrleistet, dass ausstehende
Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja. Die Entgelte werden aufgrund der Kostensdtze und den Anwesenheitslisten in
Rechnung gestellt. Eine laufende Zahlungseingangskontrolle findet statt. Eventu-
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9)

h)

elle Unstimmigkeiten werden mit den Kostentradgern geklért. Ein systematisches
Mahnverfahren wurde nach unseren Feststellungen noch nicht implementiert. Ei-
ne Abstimmung der Debitorensalden sollte regelmdaBig in Zusammenarbeit zwi-
schen der Finanzbuchhaltung und den jeweiligen Einrichtungsleitern stattfinden.

Die divergenten Abrechnugsprocedere der einzelnen Landkreise und kreisfreien
Stédte und die Umstellung der Zahlungsverfahren zum Ende 2019 hin aufgrund
des neuen Landesrahmenvertrages ab 2020, lieBen eine unUbersichtliche Situati-
on entstehen, welche Anfang 2020 aufzuldsen sein wird. Zusdtzliche personelle
Ressourcen mussen kunftig dafur aufgewendet werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/ Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Conftroling erfolgt durch den DRK-Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V. mittels monatlicher Berichte, aus denen sich Plan-Ist-
Abweichungen und Liquiditatsentwicklungen ergeben.

Aufgrund des Fehlens der Kapazitdten fur ein systematisches Controlling und der
Verknappung der personellen Ressourcen im Forderungsmanagement im Be-
richtsjahr aufgrund der begrenzten wirtschaftlichen Spielrdume des Unterneh-
mens, besteht hier Verbesserungsbedarf.

Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/ oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine

wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt, da keine Tochterunternehmen bzw. Beteiligungsunternehmen bestehen.
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Fragenkreis 4:  Risikofriherkennungssystem

a)

b)

Hat die Geschdfts-/ Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale defi-
niert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden konnen?

Ja. Bestandsgefdhrdende Risiken des Unternehmens sind:

1. Fehlende Auslastung der einzelnen Wohn- oder Tagesstatten bzw. des ambu-
lanten Dienstes

2. Fehlendes Fachpersonal, um die Vertradge mit dem Kostentrager zu erftllen

3. Fehlende Auskbmmlichkeit der vereinbarten Entgelte

4. Herausforderungen, die sich aus der infrastrukturellen Situation des Unterneh-
mens ergeben kdnnen

Alle diese Risiken werden stdndig Uberwacht und bewertet sowie bei Bedarf die
notwendigen MaBnahmen ergriffen, um gegenzusteuern.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfullen?
Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefuhrt
werden?

Dies kann noch nicht beurteilt werden.
Nein.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Zu 4. a) 1.: FUr jede Wohn- oder Tagesstatten bzw. den ambulanten Dienst wir die
Auslastung tagaktuell dokumentiert und zwischen Einrichtungsleitung und Ge-
schaftsfGhrung regelmdaBig analysiert.

Zu 4. a) 2.: Dienstanweisung 01/2019 ,,Mitarbeiter werben Mitarbeiter", Rechnun-
gen fUr Annoncen, Radiowerbung etc.

Zu 4. a) 3.: Verhandlungsunterlagen, Leistung- und PrUfungs- sowie Entgeltverein-
barungen

Zu 4. a) 2.: Mietvertrage, Kaufangebote
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d)

Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuvierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschdftsprozessen und
Funktionen abgestimmt und angepasst?

Ja, vornehmlich werden diese in den Gremien (Aufsichtsrat, Gesellschafterver-
sammlung, Halbjahresgesprache Mehrheitsgesellschafter/GeschaftsfUhrung) so-
wie in den regelmdaBigen Einrichtungsleitermeetings des Unternehmens erortert
und bei Bedarf MaBnahmen eingeleitet. Auch finden im regionalen Rahmen Ge-
sprache mit Wettbewerbern statt (regionale LIGA ec.)

Fragenkreis 5:  Finanzinstrumente, andere Termingeschdafte, Optionen und Derivate|

Q)

b)

d)

Hat die Geschdafts-/ Konzernleitung den Geschdftsumfang zum Einsatz von Finan-

zinstrumenten sowie von anderen Termingeschdften, Optionen und Derivaten

schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

* Welche Produkte/ Instrumente durfen eingesetzt werden?

* Mit welchen Partnern durfen die Produkte/ Instrumente bis zu welchen Betra-
gen eingesetzt werden?

* Wie werden Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen

* Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien aus-
schlieBlich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefuhrt wer-
den dirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschafts-/ Konzernleitung ein dem Geschdftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfugung gestellt insbesondere in Bezug auf

* Erfassung der Geschdfte

* Beurteilung der Geschdafte zum Zweck der Risikoanalyse

* Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

* Kontrolle der Geschafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschdafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung ge-
zogen?
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Hat die Geschadafts-/ Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/ Konzernleitung im Hinblick auf
die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen gere-

gelt?

ZuU Fragen a bis f:

Die DRK Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH handelt
nicht mit Finanzinstrumenten, Termingeschdaften, Optionen und Derivaten im Sin-
ne des Fragenkreises. Daher ist Fragenkreis 5 nicht einschlagig.

Fragenkreis 6: Interne Revision

)

b)

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/ Konzerns entsprechende In-
terne Revision/ Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird
diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die Interne Revision des DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
und damit fUr seine Beteiligungsgesellschaften ist in der Revisionsordnung mit Wir-
kung vom 1. Januar 2001 geregelt. Die Interne Revision wird jahrlich durch exter-
ne Wirtschaftsprifer wahrgenommen.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/ Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Der beauftragte Wirtschaftsprifer ist nicht in das Unternehmen eingebunden. In-
teressenskonflikte sind daher ausgeschlossen.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschdaftsjahr? Wurde auch gepruft, ob wesentlich miteinan-
der unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organi-
satorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Gber Kor-
ruptionspravention berichtet? Liegen hieruber schriftiche Revisionsberichte vor?

Im Jahr 2019 wurde durch die BRB Revision und Beratung oHG eine Revision mit
dem Thema ,,Beschaffung/Vergabe/Einkauf" durchgefuhrt. Es wurde festgestellt,
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d)

f)

dass in Bezug auf GroBe und Komplexitadt des Unternehmens ein zweckmdaBiger
Beschaffungsprozess durchgefthrt wird. Die entsprechenden Regelungen sind
insgesamt angemessen ausgestaltet und schriftliche festgehalten.

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkite mit dem Abschlussprifer ab-
gestimmi?

Nein

Hat die Interne Revision/ Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Nein, keine.
Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/ Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-

sion/ Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Eine Umsetzung der Empfehlungen wird angestrebt.

Fragenkreis 7:  Ubereinstimmung der Rechisgeschafte und MaBnahmen mit Ge-

setz, Satzung, Geschdftsordnung, Geschdaftsanweisung und binden-
den Beschlissen des Uberwachungsorgans

)

b)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen
nicht eingeholt worden ist?

Nein.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschdafisleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es werden grundsatzlich keine Kredite an die GeschaftsfUhrung und an Mitarbei-
ter gewdahrt.
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Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaB-
nahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBnahmen
vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Nein.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschdfte und MaBnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschdftsordnung, Geschdaftsanweisung und bindenden Be-

schlissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Nein.

Fragenkreis 8:  Durchfihrung von Investitionen

)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisie-
rung auf Rentabilitat/ Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Die Grundlage fur Investitionen bildet der durch die Gesellschafterversammlung
beschlossene Investitionsplan.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-
ermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des
Preises zu ermoglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauBBerung von Grundsticken o-
der Beteiligungen)?

Die Preisermittlung bei Beschaffungen erfolgt entsprechend der Regelungen in
der Dienstanweisung fUr die Beschaffung. Diese stellt grundsatzlich Erwerbe zu
angemessenen Preisen sicher.

Im Geschdaftsjahr wurden keine Beteiligungen oder Grundsticke ver&uBert oder
erworben.
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c) Werden Durchfuhrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen lau-
fend Uberwacht und Abweichungen untersuchi?

Im Geschdaftsjahr wurden Uberwiegend geringwertige WirtschaftsgUter ange-
schafft. Laufende Uberwachungen und Abweichungsanalysen sind nicht erfor-
derlich. Aus dem Investitionsplan 2019 ergibt sich ein geplantes Investitionsvolu-
men von 27,9 T€. Die Summe der Zugdnge zum Anlagevermdgen 2019 betragt
13,9 TE.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen
ergeben? Wenn jq, in welcher Hohe und aus welchen Grinden?

Nein. Siehe oben.

e) Haben sich Anhalispunkie ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Verirage
nach Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhalispunkte fir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.
B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nein bzw. nicht einschlagig.

b) Werden fir Geschdafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkur-
renzangebote (z. B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Ja, ab einem Wert von 50,- €.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Dem  Mehrheitsgesellschafter, dem  DRK-Landesverband  Mecklenburg-
Vorpommern e.V. wird monatlich Uber die Gesellschaften und dem Aufsichtsrat
sowie dem Présidium in den turnusmdaBigen Sitzungen Bericht erstattet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/ Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernberei-
che?

Die Berichte beinhalten eine Ubersicht Uber Kostenstellenergebnisse, Ertrége und
Aufwendungen, einen Vermogensstatus und betriebswirtschaftliche Kennzahlen
zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage.

Wurde das Uberwachungsorgan iber wesentliche Vorgénge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemaB abgewickelte Geschdaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldisposi-
tionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriber berichtet?

Der GeschdaftsfUhrer hat den Aufsichtsrat sowie die Gesellschafter in den furnus-
maBigen Sitzungen angemessen und zeithah Uber die wesentlichen Vorgdnge
unterrichtet.

Zu welchen Themen hat die Geschdfts-/ Konzernleitung dem Uberwachungsor-
gan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AkiG)?

Uber die Sitzungen hinaus haben der Aufsichtsrat und die Gesellschafter keine
weiteren Stellungnahmen von der Geschdaftsleitung gefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90
AkiG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend

war?

Nein.
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f)

9)

Gibt es eine D & O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D & O-Versicherung mit dem Uberwa-
chungsorgan erortert?

Der DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. hat mit seinen Betei-
ligungsgesellschaften im Verbund eine erweiterte Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung mit integrierten D & O-Baustein abgeschlossen.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschdftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan

offengelegt worden?

Solche Interessenskonflikte haben nicht bestanden.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

Q)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen?

Nein, nicht betriebsnotwendiges Vermdgen ist nicht vorhanden.

Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der

Vermogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Erheblich von den Wertans&tzen in der Biloanz abweichende Verkehrswerte fUr
einzelne Vermodgensgegenstdnde haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquel-
len zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Bilanz der DRKSoziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
wird insbesondere durch das Eigenkapital mit 28,6 % (Vorjahr 3,8 %), den Sonder-
posten mit 3,8 % (Vorjahr 4,9 %) und mit 34,5 % (Vorjahr 43,5 %) durch Verbind-
lichkeiten bestimmt.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfaillt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/ Fordermittel einschlieBlich
Garantien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkie ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

Keine im Jahr 2019.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

FUr die Sicherstellung der Liquiditats- und Finanzierungsstruktur der Gesellschaft
erhdhte der Mehrheitsgesellschafter im Geschaftsjahr 2017 mit der Ubernahme
der operativen Geschdaftsfelder der ,,Die Insel* e. V. die Kapitalausstattung der
Gesellschaft um 500 TEUR. Im Ergebnis flossen den Guthaben bei Kreditinstituten
flussige Mittel in gleicher Hohe zu. Eine Kapitalaufstockung um 250 TEUR war in
2018 erforderlich. Im Jahr 2019 musste erneut eine Kapitalaufstockung in Hohe
von 200 TEUR aufgrund der andauernden Verhandlungen fur die Leistungsentgel-
te vorgenommen werden. Die Zahlungsfahigkeit der gGmbH konnte dadurch im
Geschaftsjahr sichergestellt werden.
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Die Gesellschaft verfugt zum 31. Dezember 2019 Uber eine ausreichende Eigen-

kapitalausstattung.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, RUcklagenbildung)
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Vorschlag der GeschdaftsfUhrung, den Jahresfehlbetrag 2019 auf neue Rech-
nung vorzutragen, ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.

Wirtschaftsprofungs-
gesellschaft

Fragenkreis 14:

Rentabilitat/ Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Kostenstelle / Bereich 2019 2018
Direktion Basepohl -864,74 -342,00
Ergotherapie -2.161,03 -9.320,41
Wohnungen Kirchstr. GrevesmUhlen -2.261,89 -1.137,51
Verwaltung und Sonstiges 61.892,99 -36.280,00
Tagesstatte Gerberhof GrevesmUhlen -37.025,93 1.222,70
Wohngruppe Gerberhof GrevesmUhlen 11.277,44 -9.970,99
Tagesstatte Gadebusch -4.940,32 15.477,64
Wohngruppe Gadebusch 14.674,15 -61.370,11
Wohnung Gadebusch 280,18 -329,55
Tagesstatte Oase GrevesmUhlen -9.502,80 -90.458,11
Wohngruppe Oase Grevesmuhlen 47.918,61 -58.713,21
Tagesstatte fUr Altere GrevesmUhlen -30.841,78 -30.349,74
Ambulantes Betfreutes Wohnen -15.632,17 -46.134,03
Tagesstatte Wismar -2.872,27 -16.770,93
Tagesstatte MUhlen Eichsen -708,20 -27.775,44
Wohngruppe MUhlen Eichsen -52.998,76 -74.384,75
Wohnung MUhlen Eichsen 0,00 577,50
AGH MaBnahme 0,00 -182,37
Wohngruppe Poischendorf -12.091,95 -74.968,95
-35.858,47 -521.210,26
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Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Ja. Die Entgeltverhandlungen waren Uberwiegend noch nicht erfolgreich bzw.
nicht abgeschlossen, sodass die geplanten Erlése nicht erzielt werden konnten.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Seit dem 1. Januar 2018 haben die DRK Sozialen Betreuungsdienste M-V
gGmbH fUr die Leistungen des Landesverbandes die vereinbarten Betrdge
gezahlt.

Die Leistungen zwischen der DRK Soziale Betreuungsdienste und dem Landes-
verband werden zum Selbstkostendeckungsprinzip bzw. zu marktublichen Prei-
sen verguUtet.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschdafte und ihre Ursachen

)

Gab es verlustbringende Geschafte, die fur die Vermogens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Mit der rickwirkenden Ubernahme der operativen Geschéftsfelder der Insel zum
01.05.2018 in die DKR Soziale Betreuungsdienste wurden zundchst Tatigkeitsfelder
Ubernommen, die immer noch nicht ausfinanziert waren. Hieraus ergab sich fir
das Jahr 2018 ein Jahresverlust in Hohe von -521 TEUR. Oberstes Ziel der Sozialen
Betreuungsdienste fUr das Jahr 2019 war die Verhandlung auskédmmlicher Leis-
tungsentgelte mit dem &rtlichen Sozialhilfetrdger. Dieses Ziel wurde erreicht. Das
angestrebte Jahresergebnis fir 2019 von — 33 TEUR konnte dadurch erreicht wer-
den.
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b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche MaBnahmen handelt es sich?

FUr alle Einrichtungen konnten in 2019 neue Leistungs- und Prifungs- sowie Ent-
geltvereinbarungen abgeschlossen werden. Aufgrund der rockwirkenden Gultig-
keit der Vereinbarungen - teilweise in das Geschdaftsjahr 2018 hinein — konnten
Verluste auf das geplante MaB reduziert werden.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Erfragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Siehe Punkte 15 a und b.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertrags-
lage des Unternehmens zu verbessern?

Siehe Punkte 15 a und b.
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Personalaufwandsquote

Personalaufwand * 100

Umsatzerlse

Materialaufwandsquote

Materialaufwand * 100
Umsatzerldse

Umsatzrentabilitéat

Jahresergebnis * 100
Umsatzerldse

UmsaftzerlGse je Mitarbeiter

Umsatzerldse
Mitarbeiter

Abschreibungsquote

Abschreibungen * 100
Anlagevermdgen

Eigenkapitalrentabilitét

Jahresergebnis * 100
Eigenkapital (1.1.)

Eigenkapitalquote

Eigenkapital * 100
Bilanzsumme
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Prufungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschatftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
méRiger Berufsausibung ausgefithrt. Der Wirtschaftspriffer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfuhrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beruicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer alle fir
die Ausfiilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfahrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriffers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Aufiraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit_

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhdltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information tiber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfilllung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Auerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriufers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenlber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufterung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schiaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaB § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhdaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, K&rper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fur Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschiuss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prufung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berucksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhélt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergtitungsverordnung fur die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfaliender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstédndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprufer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wunscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprufer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



