Beglaubigte Ablichtung

Urkundenrolle Nr. /{Jﬁ des Jahres 2017 H

Hiermit bescheinige ich, der unterzeichnende Notar,
Birgit H & h | i n g mit dem Amtssitz in Schwerin,

gemdB § 54 Abs. 1 Satz 2 GmbHG, dass die gesnderten Bestimmungen des
nachstehenden Gesellschaftsvertrages der im Handelsregister des Amtsgerichtes
Schwerin unter HR B 12323 eingetragenen Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

in Firma ,

Deutsches Rotes Kreuz
Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

mit dem am 06.09.2017 zu meinem Protokoll (Urkundenrolle Nr. AL des
Jahres 2017 H) gefassten Beschluss (ber die Anderung des Geselischaftsvertrages
und die unverdnderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister
eingereichten vollsténdigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages {ibereinstimmen.

/
Schwerin, den 06. September 2017
Birgi hling
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Gesellschaftervertrag

der

Deutsches Rotes Kreuz
Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-
Vorpommern gGmbH

mit Sitz in Schwerin

§1
Firma, Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet:

Deutsches Rotes Kreuz
Soziale Betreuungsdienste Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

Der Sitz der Gesellschaft ist Schwerin.

§2
Gegenstand der Gesellschaft

Zwecke der Gesellschaft sind

e die Forderung des Wohlfahriswesens,

s die Forderung der Jugend- und Altenhiife,

» die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religiés Verfolgte,
fur Fltchtlinge, Vertriebene, Kriegsopfer und Kriegsbeschadigte,

o die F6rderung des Katastrophenschutzes und der Katastrophenhilfe,

e die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der offentli-
chen Gesundheitspfiege,

e die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten ge-
meinnitziger und mildtétiger Zwecke,

o die selbstlose Unterstiitzung von Personen, die infolge ihres kérper-
lichen, geistigen oder seelischen Zustandes auf die Hilfe anderer
angewiesen sind oder die wirtschaftlich hilfsbedirftig nach den Vor-
schriften Uber mildtétige Zwecke im Abschnitt ,Steuerbeglinstigte
Zwecke® der Abgabenordnung sind.

Weiterer Zweck der Gesellschaft ist es Mittel fiir die Verwirklichung der vorge-
nannten gemeinniitzigen und mildtatigen Zwecke durch andere steuerbegiins-
tigte Kdrperschaften und juristische Personen des o&ffentlichen Rechts zu be-
schaffen.

Die Satzungszwecke werden verwirklicht insbesondere durch
» die Errichtung und den Betrieb von Tagesstatten, Begegnungsstat-
ten, Wohn- und Werkstétten fiir psychisch Kranke und/oder geistig
Behinderte,
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e den Aufbau und den Betrieb von Einrichtungen zur Betreuung und
Versorgung von in Not geratenen Menschen, insbesondere Fliicht-
lingen, Asylbewerbern sowie Wohnungs- und Obdachlosen, insbe-
sondere durch Betreuung und Versorgung, Férderung der sozialen
und beruflichen Integration und Bildungsmafnahmen — unter ande-
rem zum Spracherwerb,

o Hilfeleistung bei der Wahrnehmung der geltenden Weltkernaufgaben
- wie, Katastrophenschutz und Katastrophenhilfe, értliche Gesund-
heits- und Sozialarbeit in ihrer ehrenamtlichen Auspragung,

e sonstige Hilfeleistungen fiir Menschen in Notlagen zur Vermeidung

- ihrer Not oder zur Férderung ihrer Gesundheit.
Der Satzungszweck wird auch dadurch verwirklicht, dass die Gesellschaft -
soweit sie die Zwecke nicht selbst verwirklicht - Mittel anderen steuerbeglnstig-
ten Kérperschaften oder juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts mit der
Auflage zuwendet, dass diese die Mittel ausschliellich und unmittelbar fir ei-
nen Zweck einzusetzen haben, der dem vorgenannten Satzungszweck der Ge-
sellschaft entspricht.

Dariiber hinaus kann die Gesellschaft alle Geschéafte tatigen, die ihren Unter-
nehmenszweck zu fordern geeignet sind

Die Gesellschaft darf mit Zustimmung des Deutschen Roten Kreuzes Landes-
verband Mecklenburg-Vorpommem e. V. Beteiligungen an anderen Unterneh-
men gleicher oder &hnlicher Art unterhalten, soweit diese Beteiligungen im Ein-
klang mit den gemeinniitzigkeitsrechtlichen Vorschriften und Vorgaben stehen.

§3
Einbindung, Kennzeichen

Die Gesellschaft ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes und ist Mit-
glied des DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommem e.V. Durch Einbin-
dung in die Gesamtorganisation des Deutschen Roten Kreuzes nach MalRRgabe
dieses Geselischaftsvertrages ist sie ein Teil der nationalen Rotkreuzgesell-
schaft der Bundesrepublik Deutschland.

Die Gesellschaft bekennt sich zu den sieben Grundsétzen der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neu-
tralitdt, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitdt. Diese Grund-
satze sind fir die Gesellschaft verbindlich.

Die Gesellschaft fihrt als besonderes Kennzeichen das volkerrechtlich aner-
kannte Wahrzeichen des roten Kreuzes auf weilem Grund. Hierzu bedarf es
der vorherigen Zustimmung des Deutschen Roten Kreuzes e. V.

Die Gesellschaft hat die Satzungen der Gesellschafter zu beachten und darf im

Gebiet eines anderen Deutschen Roten Kreuz Landesverbandes nur unter Be-
achtung der dort geltenden Satzungsbestimmungen tatig werden.
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§4
Gemeinniitzigkeit'

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und
mildtitige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der
Abgabenordnung. Die Gesellschatt ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir die satzungsgemafien Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonsti-
gen Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft erhalten. § 58 Nr. 2 AO bleibt
unberiihrt. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Gesell-
schaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre einge-
zahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen
zuriick. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergiitungen beglnstigt wer-
den.

Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke failt
das Vermogen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten
Sacheinlagen (bersteigt, an den DRK-Landesverband Mecklenburg-
Vorpommem e.V., der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinnitzige oder
mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

§5

Stammkapital
Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt 26.000,00 EUR.

Das Stammkapital ist voll erbracht.

Die Stammeinlage ist grundséatzlich in voller Hohe in Geld zu erbringen. Sach-
einlagen sind moglich. Der Geschéftsanteil des Gesellschafters Insel e.V. ist
nicht in Geld, sondem dadurch erbracht, dass der Insel e.V. seine operativen
Geschéftsbereich im Wege der Abspaltung nach dem Umwandlungsgesetz als
Gesamtheit eingebracht hat (Abspaltungsvertrag vom 06.09.2017, Urkunde Nr.
1067/2017 H, der Notarin Birgit Hahling mit dem Amtssitz in Schwerin).

§6
Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind

- die Geschaftsfiihrung,
- der Aufsichtsrat,
- die Gesellschafterversammliung.
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§7
Abtretung und Belastung von Geschéftsanteilen,
Eintritt weiterer Gesellschafter

Die Abtretung oder Belastung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Ge-
schaftsanteilen (insbesondere Nielbrauchbestellung oder Verpfandung) ist nur
mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung zulassig.

Die Aufnahme eines weiteren Gesellschafters, der nicht ein DRK-Verein oder
eine DRK-Gesellschaft ist, sowie die Abtretung von Geschéftsanteilen oder Tei-
len von Geschaftsanteilen an einen solchen Dritten bedlrfen der vorherigen
schriftichen Zustimmung der jeweils Ubergeordneten Gliederungen. DRK-
Gliederung im Sinne dieses Vertrages sind der DRK e. V. und dessen nachge-
ordnete Verbande, Organisationen, privatrechiliche Gesellschaften und Einrich-
tungen sowie deren Mitglieder im Sinne des § 3 Abs. 3 der Satzung des DRK

e. V.

Gesellschafter, die nicht ein DRK-Verein oder eine DRK-Gesellschaft sind,
rdumen den (brigen Gesellschaftern an ihren Geschéftsanteilen ein Vorkaufs-
recht ein, welches innerhalb von zwei Monaten von einem oder mehreren Be-
rechtigten ausgeiibt werden kann. Der Verkdufer hat den Inhalt des mit dem
Kaufer geschlossenen Vertrages unverziglich samtlichen Vorkaufsberechtigten
schriftlich mitzuteilen. Das Vorkaufsrecht kann nur bis zum Ablauf von zwei
Monaten seit Empfang dieser Miiteilung und nur durch schriftliche Erkldrung
gegeniiber dem Verkéufer ausgelibt werden.

§8

Einziehung von Geschéaftsanteilen

Die Zwangseinziehung von Geschéftsanteilen ist bei Vorliegen eines wichtigen

Grundes zuldssig. Die Einziehung ist statthaft, wenn in der Person eines Ge-

sellschafters ein wichtiger Grund vorliegt; zum Beispiel, wenn

a) iber sein Vermdgen das Insolvenzverfahren erdffnet worden oder die Er-
offnung des Verfahrens mangels einer kostendeckenden Masse abgewie-
sen worden ist,

b) in seine Geschaftsanteile die Zwangsvollstreckung betrieben wird und
nicht innerhalb von sechs Wochen abgewendet worden ist,

c) eraus dem Deutschen Roten Kreuz ausscheidet.

Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammiung verlangen, dass der
Geschaéftsanteil an die Gesellschaft, an einen Gesellschafter oder an einen von
der Gesellschafterversammlung zu bestimmenden Dritten abgetreten wird. Dies
ist im Gesellschafterbeschluss festzuhalten. Die Gesellschaft, vertreten durch
ihren Geschéftsfiihrer, ist - unter Befreiung von den Beschrénkungen des § 181
BGB - sodann flir den Fall der Einziehung und der Ubertragung auf die Gesell-
schaft erméchtigt, die entsprechende notarielie Ubertragung nach Wirksam-
werden des AusschlieBungsbeschiusses vorzunehmen. Etwaige Regelungen
Uber Verfiigungsbeschrankungen, An- und/oder Vorkaufsrechte gelten in die-
sem Fall nicht. Die Wirksamkeit der Ubertragung ist nicht von der Zahlung oder
Sicherstellung der Gegenleistung abhingig.

Seite 4 von 14



Der betroffene Gesellschafter ist bei dem Beschluss lber die zwangsweise
Einziehung oder Zwangsabtretung nicht stimmberechtigt.

Im Falle der Einziehung oder Zwangsabtretung gilt § 4 Abs. 2 fiir den Anspruch
des betroffenen Gesellschafters.

§9
Vertretung der Geselischaft

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéafisfihrer.

Ist nur ein Geschéftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch diesen allein
vertreten. Sind mehrere Geschéftsfilhrer bestellt, so wird die Gesellschaft ent-
weder durch zwei Geschéftsfiihrer oder durch einen Geschéaftsflhrer gemein-
schaftlich mit einem Prokuristen verireten. Die Gesellschafterversammiung
kann einem oder mehreren Geschéaftsfilhrer(n) das Recht zur alleinigen Vertre-
tung der Gesellschaft einraumen.

Die Gesellschafterversammlung kann einen oder mehrere Geschéaftsfiihrer von
den Beschriankungen des § 181 BGB befreien.

Geschaftsfithrer, die zugleich Vertretungsorgan (auch besonderer Vertreter
geman § 30 BGB) eines Gesellschafters sind, kdnnen von der Gesellschafter-
versammliung

- fir ein konkret benanntes, einzelnes Rechtsgeschaft oder

- fir Rechtsgeschéfte bestimmter Art oder

- fiir Rechtsgeschafte bis zu 25.000,00 EUR oder

- generell, soweit das Prasidium (ehrenamtlicher Vorstand) der liber-
geordneten Gliederung dem zustimmt

von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit werden. Uber die Befreiung ist
eine Niederschrift anzufertigen.

Sofern die Gesellschaft Organgesellschaft im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 2 des
Umsatzsteuergesetzes sein soll, sind bei der Bestimmung der Vertretungsor-
gane und bei der Ausgestaltung der Geschéftsfilhrungsbefugnisse die Bedin-
gungen der organisatorischen Eingliederung der Gesellschaft in den Allein-
bzw. Mehrheitsgesellschafter der Gesellschaft zu erflillen.
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§10
Geschaftsfiihrung

Der/die Geschéaftsfilhrer fuhrt/fUhren die Geschéafte der Gesellschaft mit der
Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns nach Mafigabe der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrags sowie der Beschliisse der Gesellschafterversammiung,
des Aufsichtsrates und dessen Ausschisse. Er hat regelméRig in Abstimmung
mit dem Aufsichtsrat eine Revision durchzufiihren bzw. durchflihren zu lassen.

Bestimmungen, die nach der Satzung des Bundesverbandes von Préasidium,
Prasidialrat oder der VG-Bund verbindlich beschlossen worden sind oder Be-
stimmungen, die nach der Satzung des DRK-Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V. von Présidium, Landesversammlung oder der VG-Land ver-
bindlich beschlossen worden sind, sind auch fur den/die Geschéftsfiihrer ver-
bindlich.

Der/die Geschéaftsfihrer hat/haben den Aufsichtsrat laufend, mindestens vier-
teljahrlich, zu berichten tber

a) die beabsichtigte Geschéaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der
kiinftigen Geschéftsfuhrung,

b) die Jahresabsatz- und Ergebnisplanung,

c) den Gang der Geschéfte, insbesondere den Umsatz, und die Lage der
Gesellschaft, insbesondere die Rentabilitat und Liquiditat, dazu sind unter-
jahrig quartalsweise Lageberichte nach § 289 HGB zu erstellen und zu
folgenden Terminen an die Mitglieder des Aufsichtsrates sowie an die Ge-
sellschafter zu versenden:

Bericht per 31.03. — Termin 15.05.

Bericht per 30.06. — Termin 15.08.

Bericht per 30.09. — Termin 15.11.

Bericht per 31.12. — Termin 15.02. des Folgejahres. Soweit erforderlich
sind diese in den Sitzungen des Aufsichtsrates besonders zu eréutern,

d) die Geschéfte, die fur die Rentabilitét oder Liquiditdt der Gesellschaft von
erheblicher Bedeutung sein kénnen.

Zur Vornahme insbesondere folgender Geschéfte ist die vorherige Zustimmung
der Gesellschafterversammiung erforderlich:

a) Einstellung und Entlassung leitender Angestellter sowie beim Abschluss
von Anderungsverirdgen fiir diese,

b)  Erteilung und Entzug der Prokura,

c) Ermwerb, Verduferung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten,

d) Vornahme von baulichen Mafinahmen und sonstigen Investitionen, die im
Einzelfall {iber einen Betrag von 25.000,00 EUR hinausgehen,

e) Aufnahme von Darlehen und Krediten,  ausgenommen von Lieferanten-
krediten,

f)  Gewéhrung von Darlehen an Dritte, auch an Arbeitnehmer und Ubemah-
me von Blrgschaften, ausgenommen von Kundenkrediten, zu Ublichen
Bedingungen,
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g) Errichtung und Aufgabe von Zweigniederlassungen,

h)  Griindung und Verlegung von Betriebsstatten,

i)  Vermietung oder Verpachtung von wesentlichen Betriebsteilen,

j)  Stillegung des Betriebes, von Betriebsstatten oder von wesentlichen Be-
triebsteilen,

k) Erwerb oder VerduRerung von Beteiligungen, Mafinahmen nach dem
Umwandlungsgesetz, auch bei Beteiligungen.

)  Dauerschuldverhéitnisse mit einem Verpflichtungsrahmen in Héhe von
2.000,00 EUR im Monat und /oder einer Laufzeit (ber 10 Jahren,

m) Rechtsgeschéfte/Rechtshandlungen, die nicht dem laufenden Geschafts-
bereich der Gesellschaft entsprechen.

Diese Beschrankungen sind Prokuristen und Handlungsbevoliméchtigten in ih-
ren Dienstvertrigen aufzuerlegen und kdnnen durch Beschluss der Gesell-
schafterversammlung jederzeit ergénzt / gedndert werden. Die Zustimmung der
Gesellschafterversammlung zu zustimmungspflichtigen Geschaften ist schrift-
lich einzuholen und zu erteilen, in eiligen Fallen fermmiindlich, per E-Mail oder
Telefax. Bei unaufschiebbaren Geschéften kann die Genehmigung der Gesell-
schafterversammiung unverziiglich nachtraglich eingeholt werden.

§11
Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus mindestens drei Mitgliedern
und héchstens sieben Mitgliedern besteht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Gesellschafterversammiung
fiir die Dauer der Amtszeit des Prasidiums des DRK-Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e.V., fur maximal f(nf Jahre, gewahlt. Eine Wiederwahl ist
zulassig. Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

Jedes gewahlte Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt vorzeitig ohne Angabe von
Griinden niederlegen, hat hierbei aber auf die Belange der Gesellschaft Riick-
sicht zu nehmen. In der Regel soll eine Ankiindigungsfrist von drei Monaten
eingehalten werden.

Die Abberufung eines gewahlten Aufsichtsratsmitgliedes durch die Gesellschaf-
terversammiung ist jederzeit moglich. Der Abberufungsbeschluss bedarf % der
Stimmrechte; Stimmenthaltungen bleiben hierbei unberiicksichtigt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben {iber alles, was Sie auf Grund ihrer
Tatigkeit erfahren, Dritten gegentiber absolute Verschwiegenheit zu wahren.
Hiervon ausgenommen ist eine Berichtspflicht gegentber dem Prasidium des
Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Der Aufsichtsrat wahit aus seiner Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellver-
treter.
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Der Aufsichtsrat kann Berichte Uber die Angelegenheiten der Gesellschaft ver-
langen und die Blicher und Schriften der Geselischaft einsehen. Darliber hin-
aus gibt der Aufsichtsrat der Gesellschafterversammiung Empfehlungen zu an-
stehenden Beschliissen, die die Geschéftsflihrung vorbereitet hat.

Der Zustimmung des Aufsichtsrates unteriiegen alle Geschéfte zwischen der
Gesellschaft oder ihren Einrichtungen oder Tochtergesellschaften mit

- den Mitgliedern der Geschaftsflinrung sowie

- ihnen nahe stehende Personen oder

- ihnen nahe stehenden Unternehmungen.

Der Auféichtsrat begleitet und berat die Geschaftsfiihrung, insbesondere hin-
sichtlich der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft. In laufende Geschéfte
der Geschéftsflihrung darf er nicht eingreifen.

§ 52 GmbHG findet auf den Aufsichtsrat keinerlei Anwendung.

Der Aufsichtsrat beschlief3t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden
bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden. Eine Ubertragung des Stimmrechts ist
nicht zulassig.

Der Aufsichtsrat kann einzelne Aufgaben auf einen aus seinen Mitgliedern zu
bestellenden Ausschuss {bertragen und kann fir diesen eine Geschéftsord-
nung erlassen.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten Auslagenersatz. Die Gesellschafterver-
sammlung ist berechtigt festzulegen, ob und inwieweit Mitgliedern des Auf-
sichtsrats eine pauschale Tatigkeitsvergiitung fiir Arbeits- und Zeitaufwand (T&a-
tigkeitsvergitung) in Hohe der maximal zuldssigen sog. ,Ehrenamtspauschale”
nach MaRgabe des § 3 Nr. 26 a EStG in der jeweils geltenden Fassung oder
eine im Einzelfall dariiber hinausgehende Téatigkeitsverglitung oder Zuwendun-
gen zu besonderen persdnlichen Anldssen geleistet werden kénnen. Die Auf-
sichtsratsmitglieder haften nur bei Vorsatz und grober Fahridssigkeit.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der vorherigen Zustim-
mung des Geselischafters bedarf.

§12
Gesellschafterversammiung

Die Geschéftsfiihrung hat innerhalb der gesetzlichen Frist eine ordentliche Ge-
sellschafterversammiung einzuberufen.

Eine auflerordentliche Gesellschafterversammlung ist auf jederzeitiges Verlan-
gen der Mehrheitsgesellschafter oder mindestens zwei Aufsichtsratsmitglie-
dern einzuberufen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen an den Gesellschafterversammiun-
gen grundsatzlich beratend teil, sofern diese nicht etwas anderes beschliefit.
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10.

Die Einberufung muss textlich unter Angabe der Tagesordnung und mit einer
Frist von zwei Wochen erfolgen. Den Gesellschaftern und den Mitgliedern des
Aufsichtsrates soll vor der Einberufung Gelegenheit gegeben werden, Antrage
zur Tagesordnung zu stellen. In Eilfillen, die als solche zu begriinden sind,
kann die Einladungsfrist bis auf 3 Tage abgektirzt werden.

Die Gesellschafterversammliung wéhit in offener Abstimmung einen Versamm-
lungsleiter und einen Protokollfilhrer mit einfacher Mehrheit.

Das Stimmrecht richtet sich nach den Geschéftsanteilen. Je 1.000,00 EUR ge-
wahren eine Stimme.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn stimmberechtigte Ge-
sellschafter anwesend oder durch einen Bevolimachtigten oder einen organ-
schaftlichen oder gesetzlichen Vertreter vertreten sind, die wenigstens 51 v. H.
des Stammkapitals reprasentieren. Ist diese Mehrheit nicht vorhanden, so ist
eine neue Gesellschafterversammiung mit derselben Tagesordnung unter Be-
achtung der Regelungen in Absatz 3 dieses Paragraphen einzuberufen. Die
neue Versammlung ist ungeachtet des anwesenden oder vertretenen Kapitals
beschlussfahig. In der Einladung ist darauf hinzuweisen. Die neue Versamm-
lung findet innerhalb von vier Wochen nach der gescheiterten vorangegange-
nen Gesellschafterversammiung statt, wobei der Tag der Versammlung mitge-
zahlt wird.

Die Gesellschafterversammlung beschlief3t, sofern nicht das Gesetz oder die-
ser Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der

abgegebenen gulltigen Stimmen.

Uber die Beschliisse der Geselischafterversammiung ist ein Protokoll aufzu-
nehmen, das von dem Versammlungsleiter und dem Protokollflihrer zu unter-
zeichnen und den Gesellschaftern und den Mitgliedern des Aufsichtsrates zu-
zustellen ist.

Beschllisse der Gesellschafterversammlung kdnnen auch, sofern keine notari-
elle Beurkundung vorgeschrieben ist, im textlichen Wege gefasst werden.

Die Unwirksamkeit oder -Anfechtbarkeit von Gesellschafterbeschliissen kann,
sofern nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstofien wird, nur in-
nerhalb einer Frist von zwei Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage-
erhebung geltend gemacht werden. '

Die Frist endet in jedem Fall spatestens 6 Monate nach Beschlussfassung.
§13
Aufgaben der Gesellschafterversammiung
Die Gesellschafterversammiung beschliett (iber alle Angelegenheiten, die nicht

der Geschéaftsfithrung oder dem Aufsichtsrat durch Gesetz oder Gesellschafts-
vertrag zur ausschlieBlichen Zustandigkeit zugewiesen sind.

Seite 9 von 14



ist

lie

ie-
ler

| :u_
er-
-

licht
lifts-

1 T et ST S o

o ey e S £ A, e Pl S R B R AR T e

Sie beschliefdt insbesondere Uber die

a) Feststellung des Jahresabschlusses,

b) Ergebnisverwendung, )

c) mittelfristige Wirtschaftsplanung und deren Anderung,

d) Besteliung des Abschlussprifers,

e) Wahl, Entlastung und Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder,

f)  Bestellung und Abberufung des/der Geschatftsfiihrer(s),

g) Abschluss, Anderung und Beendigung der Dienstverirége fir den/die Ge-
schaftsfiibrer,

h) Aufsteliung und Anderung einer Geschéftsordnung fir den/die Geschéfts-
flhrer, ,

i) Zustimmung zu den in § 10 Abs. 4 aufgefilhrten Geschéften der Ge-
schaftsflihrung,

j)  Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen oder mehrere Ge-
schaftsflihrer

k) Entlastung der Geschéaftsfiihrung

[) Anderung des Gesellschaftsvertrages

m) Aufnahme weiterer Gesellschafter

n) Genehmigung grundséatzlicher und richtungsweisender Rechtshandlun-
gen, Rechtsgeschéafte und sonstiger MalRnahmen, insbesondere auch
tber Rechtsgeschéfte/Rechtserkldrungen nach dem Umwandlungsgesetz

o) Aufidsung der Gesellschaft

§14
Ausschiisse

Die Gesellschafterversammlung kann Ausschiisse bestellen, diesen bestimmte
Aufgaben (bertragen und fir diese eine Geschéaftsordnung erlassen.

Die Ausschussmitglieder nehmen auf Anforderung der Gesellschafterversamm-
lung an den Gesellschafterversammiungen mit beratender Stimme teil.

Die Ausschussmitglieder erhalten Auslagenersatz. Die Gesellschafterversamm-
lung ist berechtigt festzulegen, ob und inwieweit Mitgliedern der Ausschiisse ei-
ne pauschale Tatigkeitsvergiitung fiir Arbeits- und Zeitaufwand (Tétigkeitsver-
gutung) in Héhe der maximal zuldssigen sog. ,Ehrenamtspauschale” nach
MaRgabe des § 3 Nr. 26 a ES{G in der jeweils geltenden Fassung oder eine im
Einzelfall dariiber hinausgehende Tatigkeitsverglitung oder Zuwendungen zu
besonderen persénlichen Anlédssen geleistet werden kénnen. Die Ausschuss-
mitglieder haften nur bei Vorsatz und grober Fahriassigkeit.

§15
Wirtschaftsplan, Jahresabschluss, Lagebericht

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
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Die Geschéftsfiihrung hat spatestens 3 Monate vor Beginn eines Geschaftsjah-
res einen Wirtschaftsplan aufzustellen.

Der/die Geschéftsflihrer hat’haben bis zum 30.06. unter Beachtung der gesetzli-
chen Bestimmungen den Jahresabschluss (die Bilanz nebst Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang) und einen Lagebericht fur das abgelaufene Ge-
schéaftsjahr zu erstellen. Der Jahresabschluss ist zusammen mit dem Prifungs-
bericht der Gesellschafterversammiung rechtzeitig vor der Beschlussfassung
Uber die Feststellung des Jahresabschusses und der Ergebnisverwendung zuzu-
leiten.

Der Jahresabschluss wird unabhéngig von den gesetzlichen Voraussetzungen
stets durch einen Abschlusspriifer (Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft) geprift.

§ 16
Austritt aus der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann von jedem Gesellschafter unter Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist von einem Jahr zum Ende eines jeden Geschéftsjahres gekiindigt
werden.

Die Kiindigungserklarung hat schrifilich an jeden Gesellschafter zu erfolgen.

Der Austritt eines Gesellschafters aus der Gesellschaft hat nicht die Aufldsung
der Gesellschaft, sondern das Ausscheiden des kiindigenden Gesellschafters
zur Folge. Der ausscheidende Gesellschafter ist verpflichtet, nach Wahl der
Gesellschaft seinen Gesellschaftsanteil an die Gesellschaft, an einen oder meh-
rere Gesellschafter oder an einen von der Gesellschaft zu benennenden Dritten
abzutreten oder die Einziehung des Anteils zu dulden.

§17
OrdnungsmafBinahmen

Stellt das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e. V. fest, dass die Gesell-
schaft
- ihre Pflichten aus diesem Vertrag gegeniiber dem Deutschen Roten
Kreuz e. V. verletzt, insbesondere gegen die in § 3 Abs. 2 genannten
Grundsétze verstéRt oder einheitliche Regelungen des Deutschen Roten
Kreuzes e. V. im Sinne des § 16 Abs. 3 der Satzung des DRK e. V. nicht
umsetzt, oder
- sonstige wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes geféhrdet,
so kann es nach Anhérung der Gesellschaft und des/der Gesellschafter/s an-
ordnen, dass die Gesellschaft innerhalb siner zu setzenden Frist das Erforderli-
che veranlasst.
Folgt die Gesellschaft der Anordnung nicht innerhalb der gesetzten Frist, so
kann das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e. V. der Gesellschaft das
Recht zur Fithrung des Namens und Wahrzeichens des Roten Kreuzes entzie-
hen.
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Stellt das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. fest, dass die Gesellschaft
- ihre Pflicht aus diesem Vertrag gegeniiber dem Landesverband verletzt,
insbesondere gegen die in § 3 Abs. 2 genannten Grundsatze verstofit
oder einheitliche Regelungen des Deutschen Roten Kreuzes Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern e. V. im Sinne seiner Satzung nicht um-
setzt, oder
- sonstige wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern e. V. gefahrdet,
so kann.es nach Anhdrung der Gesellschaft und des/der Gesellschafter/s an-
ordnen, dass die Gesellschaft innerhalb einer zu setzenden Frist das Erforderli-
che veranlasst.

Folgt die Gesellschaft der Anordnung nicht innerhalb der gesetzten Frist, so
kann das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommem e. V. das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e. V. er-
suchen, der Gesellschaft das Recht zur Flihrung des Namens und des Wahr-
zeichens des Roten Kreuzes zu entziehen.

§18
EilmaBnahmen

Gefahrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes,
so kann bei Gefahr im Verzuge der Prasident des Deutschen Roten Kreuzes
e. V. der Gesellschaft unmittelbar Weisungen erteilen, um die drohende Verlet-
zung der Interessen abzuwenden. Der Prasident soll, bevor er tatig wird, die
Vertreter der Gesellschaft und des/der Gesellschafter/s héren. Seine hier gere-
gelte Befugnis endet, sobald das Prasidium zur Beschlussfassung zusammen-
getreten ist.

Folgt die Gesellschaft den Weisungen nicht unverzliglich, so kann der Prési-
dent der Gesellschaft das Recht zur Fihrung des Namens und des Wahrzei-
chens des Roten Kreuzes entziehen.

Gefahrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., so kann bei Gefahr im Verzu-
ge der Prasident des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-
Vorpommem e. V. der Gesellschaft unmittelbar Weisungen erteilen, um die
drohende Verletzung der Interessen abzuwenden. Der Prasident soll, bevor er
tatig wird, die Vertreter der Gesellschaft und des/der Gesellschafter/s hiren.
Seine hier geregelte Befugnis endet, sobald das Présidium des Deutschen Ro-
ten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. zur Beschlussfas-
sung zusammengetreten ist.

Folgt die Gesellschaft den Weisungen nicht unverziiglich, so kann der Prési-
dent des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-Vorpommerm
e. V. den Présidenten des Deutschen Roten Kreuzes e. V. ersuchen, der Ge-
sellschaft das Recht zur Flihrung des Namens und des Wahrzeichens des Ro-
ten Kreuzes zu entziehen.
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§19
Schiedsgericht

1.  Rechtsstreitigkeiten zwischien

a) der Gesellschaft und anderen Verbénden, Organisationen oder Einrichtun-
gen des Deutschen Roten Kreuzes im Bereich des Deutschen Roten Kreu-
zes Landesverband Mecklenburg-Vorpommem e. V.,

b) der Gesellschaft und einem oder mehreren Gesellschaftern oder zwischen
den Gesellschaftern untereinander, soweit sie sich aus dem Gesellschafts-

verhaltnis ergeben,

werden durch das beim Deutschen Roten Kreuz Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. gebildete Schiedsgericht entschieden.

2. Rechtsstreitigkeiten zwischen

der Gesellschaft und anderen Verbdnden, Organisationen oder Einrichtungen
des Deutschen Roten Kreuzes auBerhalb des Deutschen Roten Kreuzes Lan-
desverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

werden durch das Bundesschiedsgericht des Deutschen Roten Kreuzes e. V.
entschieden.

3. Das Verfahren der Schiedsgerichte richtet sich nach der Schiedsordnung fir
das Deutsche Rote Kreuz in der Fassung vom 20.03.2009; diese ist Bestandteil
dieses Gesellschaftsvertrages und als Anlage beigeftigt.

4. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zuldssig ist.

5. Die Anrufung des Schiedsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 20
Dauer der Gesellschaft

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf eine bestimmte Zeit beschrankt.

§ 21
Wettbewerbsverbot

1.  Minderheitsgeselischafter sowie deren gesetzliche Organvertreter und Auf-
sichtsratsmitglieder diirfen im Tatigkeitsbereich der Gesellschaft weder flr ei-
gene oder fremde Rechnung Geschafte machen noch sich an einem Konkur-
renzunternehmen mittelbar oder unmittelbar beteiligen oder flr ein solches tétig
sein. Ausnahmen kénnen von der Gesellschafterversammiung zugelassen

werden.
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2. Fir jeden Fall der Zuwiderhandiung gegen das Wettbewerbsverbot ist — unter
Ausschluss des Fortsetzungszusammenhangs - eine Vertragsstrafe von Euro
50.000,00 an die Gesellschaft zu zahlen. Daneben bleiben die sonstigen ver-
traglichen und gesetzlichen Rechte, insbesondere Schadensersatzanspriche,
bestehen.

§ 22
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur durch den Bundesanzeiger.

§ 23
Schlussbestimmungen

1. Anderungen, Ergénzungen und Nebenabreden zu diesem Vertrag bedirfen zu
ihrer Glltigkeit der notariellen Beurkundung.

2. Sollte ein Teil dieses Vertrages nichtig sein, so wird davon die Giiltigkeit des Ver-
trages im Ubrigen nicht berihrt. Anstelle des nichtigen Teils gilt alsdann das ver-
einbart, was in gesetzlich zulassiger Weise denselben, oder, wenn das nicht
maoglich sein sollte, einen diesen mdglichst nahe kommenden wirtschaftlichen Ef-
fekt herbeiflihrt. Dasselbe gilt, wenn bei Durchfiihnrung des Gesellschaftsvertra-
ges eine ergdnzungsbediirftige Vertragsliicke offenkundig werden sollte.

3. Die Kosten dieses Vertrages und seiner Durchfiihrung trégt die Gesellschaft bis
zur Hohe von 10 % des Stammkapitals der Gesellschaft. Alle dariiber hinaus ge-
henden Kosten tragt der Mehrheitsgesellschafter.
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(1)

(2)

3)

(4)
(5)

(1)

Schiedsordnung fiir das 3

Deutsche Rote Kreuz

nach Beschlussfassung der AuRerordentlichen Bundesversammiung am
20.03.2009; eingetragen ins Vereinsregister am 12.11.2009

!
i

§1
Umfang der Schiedsgerichtsbarkeit !

Alle Rechtsstreitigkeiten

a) zwischen Gliederungen (nachgeordneten Verbanden, Organisationen, privi

rechtlichen Gesellschaften und Einrichtungen) des Deutschen Roten Kreuz
b) zwischen Einzelmitgliedern,
¢) zwischen Einzelmitgliedern und Gliederungen gemaR Buchstabe a) des Dg

schen Roten Kreuzes, |
die aus der Wahrnehmung von Rotkreuz-Aufgaben entstehen oder sich auseE
Mitgliedschaft im Roten Kreuz ergeben, werden durch Schiedsgerichte im Si
der §§ 1025 ff. der Zivilprozessordnung nach dieser Schiedsordnung entschied
Die Mitgliedsverbande des Deutschen Roten Kreuzes (§ 3 Abs. 2 DRK-Satzui
dirfen fur ihren Bereich ergénzende Sonderregelungen treffen, die jedoch |

Grundsatzen dieser Schiedsordnung nicht widersprechen diirfen. |

|
[
|

Die Schiedsgerichte entscheiden auch Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich aus d
Zeit friherer Mitgliedschaft ergeben. i
Die Schiedsgerichte entscheiden auch tiber die Rechtm&Rigkeit von Vereinsn"@
nahmen ordnungs- oder disziplinarrechtlicher Art gegenlber Mitgliedern, wenn;
Antragsteller geltend macht, in seinen Rechten verletzt zu sein, und das ¢
nungs- oder Disziplinarverfahren beendet ist.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zuldssig ist.
Fir den Deutsches Rotes Kreuz-Landesverband Bayerisches Rotes Kreuz,
Kérperschaft des &ffentlichen Rechts gilt diese Schiedsordnung nicht, soweil

sich um Rechtsstreitigkeiten zwischen seinen Einzelmitgliedern oder um Redl
streitigkeiten zwischen Einzelmitgliedern und der Kérperschaft handelt.

§2
Schiedsgerichte
Es werden errichtet:

das Bundesschiedsgericht und
die Schiedsgerichte der Mitgliedsverb&nde.
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(2)

(3)

(1)

@)

(4)

(5)

(6)

(1)

2)

Das Bundesschiedsgericht entscheidet tiber Rechtsstreitigkeiten, die das Deut-
sche Rote Kreuz betreffen oder iiber den Bereich eines Mitgliedsverbandes
hinausgehen.

Die Schiedsgerichte der Mitgliedsverbénde entscheiden liber Rechtsstreitigkeiten
innerhalb des Verbandes, fiir dessen Bereich sie gebildet sind.

§3

Zusammensetzung des Schiedsgerichts

Das Schiedsgericht besteht aus dem Vorsitzenden und 2 Beisitzern.
Sie mUssen seit mindestens einem Jahr Mitglied des Roten Kreuzes sein.

Der Vorsitzende und ein stellvertretender Vorsitzender werden von der Mitglieder-
versammiung oder dem entsprechenden Organ des Verbandes, fiir dessen Be-
reich das Schiedsgericht errichtet ist, auf 4 Jahre gewahlt. Sie missen die Bef4hi-
gung zum Richteramt haben und dirfen nicht dem Présidium oder dem Vorstand
des Verbandes angehoren, der das Schiedsgericht errichtet hat.

Flr den einzelnen Streitfall emennt jede Partei einen Beisitzer. Prasidiums- oder
Vorstandsmitglieder eines am Rechtsstreit beteiligten Verbandes kénnen nicht zu
Beisitzern ernannt werden.

Stehen im Einzelfall weder der Vorsitzende des Schiedsgerichts eines Mitglieds-
verbandes noch der stellvertretende Vorsitzende zur Verfligung, so ernennt der
Vorsitzende des Bundesschiedsgerichts den Vorsitzenden fur das anhéngige Ver-
fahren.

Stehen im Einzelfall weder der Vorsitzende des Bundesschiedsgerichts noch der
stellvertretende Vorsitzende zur Verfligung, so emennt der Direktor des Amtsge-
richts Berlin Charlottenburg den Vorsitzenden fiir das anhéngige Verfahren.

Sind bei Ablauf der Amtszeit Schiedsgerichtsverfahren anh&ngig, in denen bereits
mandlich verhandelt worden oder Termin zur mindlichen Verhandlung anberaumt
ist, so bleiben die Schiedsrichter bis zur Beendigung des Verfahrens fiir diese Sa-

che im Amt.

§4
Ablehnung der Schiedsrichter

Schiedsrichter kénnen in Anwendung der §§ 1036 ff. ZPO abgelehnt werden. Er-
achtet der abgelehnte Richter die Ablehnung nicht fir begriindet, kann die Partei,
die ihn ablehnt, binnen zwei Wochen nach Zustellung dieser Erkldrung einen An-
trag auf gerichtliche Entscheidung bei dem zustadndigen Gericht (§§ 1037 Abs. 1,
1062 ZPO) stellen.

Wird die Ablehnung eines Beisitzers bestétigt oder von ihm fur begriindet erach-
tet, so ernennt die Partei, die ihn ernannt hat, einen anderen Beisitzer. Geschieht
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dies nicht innerhalb einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden Frist, so erng
der Vorsitzende den neuen Beisitzer. |
Erklért der Vorsitzende des Schiedsgerichts sich fiir befangen, so entscheidet
Schiedsgericht tber die Begriindetheit der Selbstablehnung unter Vorsitz |
stellvertretenden Vorsitzenden. Erklért sich auch der stellveriretende Vorsitzej
fir befangen, kann binnen zwei Wochen nach Zustellung dieser Erkldrung ji
Partei einen Antrag auf gerichtliche Entscheidung stellen (§ 1062 ZPO). '

§5

Rechtliche Stellung der Schiedsrichter {
Die Schiedsrichter sind unabhéngig.
B

Die Schiedsrichter sind ehrenamtlich tatig. Sie erhalten von dem Verband,
dessen Bereich das Schiedsgericht gebildet ist, Ersatz ihrer Auslagen im Rahn
der gemeinniitzigkeitsrechilichen Regelungen. i

§6
Anrufungsfrist

Das Schiedsgericht kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von 6 Monaten ab
Kenntnis vom Eintritt des streitigen Ereignisses angerufen werden. Wahlen kén
nen nur innerhalb einer Frist von 2 Wochen nach Feststellung des Wahlergebnj
ses angefochten werden.

Bei Vereinsmalnahmen ordnungs- oder disziplinarrechtlicher Art gegentiber
nem Mitglied beginnt die Frist erst dann, wenn das Mitglied iber sein Recht, {
Schiedsgericht anzurufen, Uber die Form des Antrags, Giber die Regelung des!
Abs. 1 sowie (iber die Anrufungsfrist schriftlich belehrt worden ist.

:
Wird die Frist schuldlos versdumt, kann dem Antragsteller vom Vorsitzenden |{
Schiedsgerichts Wiedereinsetzung gewahrt werden. '

Der Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e. V. undé‘
Schwesternschaften sind befugt, durch Satzung kiirzere Anrufungsfristen fesl
setzen, :

]
|
i
|

§7
Verfahren
Die an das Schiedsgericht gerichtete Antragsschrift muss enthaiten;
a) Namen und Anschrift der Parteien;

b) die Darstellung des Streitfalles;
c) den Antrag, welche Entscheidung das Schiedsgericht treffen soll;
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d) Name und Anschrift eines Beisitzers und dessen Erklérung, dass er seit min-
destens einem Jahr Mitglied im Deutschen Roten Kreuz und mit seiner Bestel-
lung zum Beisitzer einverstanden ist, oder die Bitte an den Vorsitzenden, fur
den Antragsteller einen Beisitzer zu emennen.

(2) Werden innerhalb der vom Vorsitzenden gesetzten Frist Mangel der Antragsschnﬁ
nicht beseitigt, so gilt der Antrag als zurlickgenommen.
Die Frist muss mindestens zwei Wochen betragen. Auf die Folgen der Fristver-
sdumnis ist der Antragsteller hinzuweisen.

(3) Ernennt der Antragsgegner innerhalb der vom Vorsitzenden gesetzten Frist kei-
nen-peisitzer, so bestelit ihn der Vorsitzende.

§8
Verfahrensgrundséatze
(1) Das Schiedsgericht gestaltet - unbeschadet der §§ 1025 bis 1066 ZPO - sein Ver-
fahren nach freiem Emessen. Der Vorsitzende hat insbesondere auf eine glitliche

Einigung hinzuwirken.

(2) Das Schiedsgericht entscheidet nach miindlicher Verhandiung, es sei denn, dass
beide Parteien mit schriftichem Verfahren einverstanden sind.

(3) Mindiiche Verhandlungen des Schiedsgerichts sind nicht 6ffentlich.
(4) Die Parteien kénnen sich eines Beistands bedienen.
§9
Entscheidungsgrundsatze
Das Schiedsgericht entscheidet nach geltendem Recht unter Beachtung der Satzung
und der Ordnungen des Deutschen Roten Kreuzes.
§10

Vorldufige Anordnungen

(1) Nach Anrufung des Schiedsgerichts ist der Vorsitzende auf Anirag einer Partei be-
fugt, flr die Dauer des Verfahrens vorlaufige Anordnungen zu treffen.

(2) Die Anrufung des Schiedsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung. Das
Schiedsgericht kann die aufschiebende Wirkung auf Antrag anordnen. .
§ 11

Kosten

(1) Gebiihren fir das Schiedsgericht werden nicht erhoben.
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d) Name und Anschrift eines Beisitzers und dessen Erkldrung, dass er seit min-
destens einem Jahr Mitglied im Deutschen Roten Kreuz und mit seiner Bestel-
lung zum Beisitzer einverstanden ist, oder die Bitte an den Vorsitzenden, fir
den Antragsteller einen Beisitzer zu ernennen.

(2) Werden innerhalb der vom Vorsitzenden gesetzten Frist Mangel der Antragsschrift
nicht beseitigt, so gilt der Antrag als zuriickgenommen.
Die Frist muss mindestens zwei Wochen betragen. Auf die Folgen der Fristver-
sdumnis ist der Antragsteller hinzuweisen.

(3) Emennt der Antragsgegner innerhalb der vom Vorsitzenden gesetzten Frist kei-
nen Beisitzer, so bestellt ihn der Vorsitzende.

§8
Verfahrensgrundsitze
(1) Das Schiedsgericht gestaltet - unbeschadet der §§ 1025 bis 1066 ZPO - sein Ver-
fahren nach freiesm Emmessen. Der Vorsitzende hat insbesondere auf eine gutliche

Einigung hinzuwirken.

(2) Das Schiedsgericht entscheidet nach mindlicher Verhandlung, es sei denn, dass
beide Parteien mit schriftlichem Verfahren einverstanden sind.

(3) Mindliche Verhandiungen des Schiedsgerichts sind nicht 6ffentlich.
(4) Die Parteien kénnen sich eines Beistands bedienen.
§9
Entscheidungsgrundsétze
Das Schiedsgericht entscheidet nach geltendem Recht unter Beachtung der Satzung
und der Ordnungen des Deutschen Roten Kreuzes.
§ 10

Vorldufige Anordnungen

(1) Nach Anrufung des Schiedsgerichts ist der Vorsitzende auf Antrag einer Partei be-
fugt, fiir die Dauer des Verfahrens vorlaufige Anordnungen zu treffen.

(2) Die Anrufung des Schiedsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung. Das
Schiedsgericht kann die aufschiebende Wirkung auf Antrag anordnen.
§11

Kosten

(1) Gebuhren fiir das Schiedsgericht werden nicht erhoben.
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(2) Die dem Schiedsgericht entstehenden Auslagen einschlielich etwaiger Ausla
fur Zeugen und Sachversténdige sind der unterlegenen Partei aufzuerlegen e
entsprechend § 1057 ZPO zu verteilen. Davon kann abgesehen werden, wa
dies nicht der Billigkeit entspricht. :

I.

(3) Diese Regelung giit nicht fir den Verband der Schwesternschaften vom Dﬁ
schen Roten Kreuz e. V., der dies in eigener Zustandigkeit regelt.

(4) AuBlergerichtliche Kosten werden nicht erstattet.
§ 12
Zusténdiges ordentliches Gericht
Gericht im Sinne von § 1062 ZPO ist das Oberlandesgericht, das in der Schiedsve

einbarung bezeichnet ist oder, wenn eine solche Bezeichnung fehlt, in dessen Be
der Ort des schiedsgerichtlichen Verfahrens liegt. § 3 Abs. 5 bleibt unberihrt.
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